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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Drs.ZAITUL IKHLAS,AP.M.Si

Jabatan J SEKRETARIS DPRD KABUPATEN SOLOK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama i H. EPYARDI ASDA,M.Mar

Jabatan - BUPATI SOLOK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
H. E DA ,M.Mar Drs.ZAITUL IKHLAS,AP. . M.Si

NIP. 197311251994021001

.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya kualitas pelayanan Kepada AKD %;\S&I;s Kepuasan Alat Kelengkapan DPRD 3,51
2 |Meningkat Tata Kelola Organisasi Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 70 (BB)
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 Kab/Kota Rp 20.548.255.940 APBD
2 Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Rp 20.066.604.228 APBD
DPRD
JUMLAH Rp 40.614.860.168
Arosuka, Oktober 2023
BUPATI SOLOK SEKRETARIS DRRD
« )
H. M.Mar Drs.ZAITUL IKHLAS,AP.M

NIP. 197311251994021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : YUSNI HERLINDA,S.Sos

Jabatan : KABAG UMUM
SelanjutnyadisebutPihakPertama

Nama : Drs.ZAITUL IKHLAS,AP.,M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DPRD KABUPATEN SOLOK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 31 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

= &

Drs.ZAITUL IKHLAS AP.,M.Si
NIP. 197311251994021001

NIP. 196711031991102

0S
001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terfasilitasinya Dukungan Pelaksanaan Tugas dan 1 Persentase Peningkatan Kapasitas DPRD yang 100%
Fungsi DPRD Terlaksana i
2 [Persentase Fasilitasi Tugas DPRD yang terlaksana 100%
) ; Persentase Dokumen Perencanaan, Penganggaran .
2 [Terpenuhinya Layanan Kesekretariatan 3 dan Evaluasi Kinerja perangkat daerah yang tersedia —
Persentase  Administrasi ~ Keuangan perangkat
4 ; 100%
daerah yang tersedia
Persentase Administrasi Kepegawaian Perangkat
5 ; 100%
daerah yang tersedia
Persentase Administrasi Umum Perangkat daerah
6 ) 100%
yang tersedia
Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah
7 |Penunjang urusan Pemerintah Daerah yang 100%
terlaksana
8 Persentase Layanan Keuangan dan Kesejahteraan 100%
DPRD yang tersedia .
9 Persentase Layanan Administrasi DPRD yang 100%
terlaksana
- KEGIATAN 7 - - ANGGARAN  KET
1 Penmgkatan Kapa5|tas DPRD 2.614.606.926 ARED
2 Fasilitas Tugas DPRD 9.840.743.132 APBD
5 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 152.548.980 APBD
Perangkat Daerah ) S , |
4 AdmmlstraSI Keuangan Perangkat Daerah 2.575.109.965 AFRD
5 Admnmstrasn Kepegawalan Perangkat Daerah 174.695.200 APER
6 AdmlnlstraSI Umum Perangkat Daerah 735:301.905 AFSD
Pengadaan Barang Milik Daerah Pénunjang Urusan 378.010.332 APBD
Pemerintah Daerah o N — |
Penyediaan Jasa PenunJang “Urusan Pemermtah 187.688.160 APBD
Daerah o ]
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang ? 218.523.207 APBD
_|Urusan Pemerintah Daerah I 4] —
10 Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD 1 14.667.798.781 APBD
Layanan AdmmlstraSI DPRD 378.145.260 APSD

11

Jumlah

31.923.771.848

NIP 1973112 1994021001

Oktober 2023

Arosuka,

NIP. 196711031 91102001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DESWITA FEBRIANTI, SE
Jabatan : PERENCANA MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama " YUSNI HERLINDA,S.Sos
Jabatan i KABAG UMUM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 31 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

S DESWITA F
NIP. 196711031991102001 NIP. 197310282008012001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersusunnya  Dokumen  Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
1 6 Dokumen
Perangkat Daerah Daerah
Tersedianya laporan Capaian kinerja dan Jumlah laporan Capaian kinerja dan
ikhtisar realiisasi kinerja SKPD dan laporan ikhtisar  realiisasi kinerja SKPD dan
2 |hasil koordinasi penyusunan laporan laporan hasil koordinasi penyusunan| 13 Laporan
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi laporan capaian kinerja dan ikhtisar
kineria SKPD realisasi kinerja SKPD
. Jumlah anggota DPRD yang menerima 35
3 |Tersedianya Hak Keuangan Anggota DPRD Hak Keuangan DPRD Orang/Bulan
. .. . Jumlah orang yang menerima gaji dan
4 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN tuniangan ASN 22 Orang
Terlaksanannya Pelaksanaan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
5 |Penatausahaan dan pegujian/Verifikasi pegujian/Verifikasi keuangan SKPD 61 Dokumen
keuangan SKPD
Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Jumlah Dokumen Pelaporan dan analis
6 i : = . o 26 Dokumen
analis Prognosis Realisasi anggaran Prognosis Realisasi anggaran
7 |Terlaksananya Pendalaman tugas DPRD JDuPn;l;h Doiurnen hasll Pendasaman ugas 6 Dokumen
8 Terlaksanannya Koordinasi dan Konsultasi Jumlah hasil Koordinasi dan Konsultasi 16 Kali
Pelaksanaan Tugas DPRD Pelaksanaan tugas DPRD
9 Terlaksananya fasilitasi Tugas Pimpinan Jumlah hasil Fasilitasi tugas Pimpinan 21 Kall
DPRD DPRD
KEGIATAN T 7 ANGGARAN ~ KET
: ) naar ‘ o - APBD
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 122.697.320
Perangkat Daerah -
Koordinasi dan Penyusunan Laporan APBD
2 Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasii Rp 29.851.660
~ Kinerja SKPD . o B
3 Penyelenggaraan Administrasi Keuangan Rp 14.187.773.781 APBD
" DPRD |
4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Rp 2.417.904.965 APBD
- _ Pelaksanaan Penatausahaan  dan | 7  nciicnn  APBD
® |Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp ) 13,,9,,'511'509 |
6 Penyusu.nan .Pel.aporan dan Analisis jRp 17.693.500 APBD
'Prognosis Realisasi Anggaran _ }
7 Pendalaman Tugas DPRD Rp 2.333.606.926 APBD
" Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan | W  APBD
8 Tugas DPRD ‘ Rp 9.124.460.728
9 Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD Rp 716.282.404 APBD
Jumlah ' Rp 29.089.782.784
Arosuka,  Oktober 2023
KABAG UMUM PERENCANA MUDA

DESWITA FEBRIANTI, SE
NIP. 19731028 200801 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : AFNI NOVITA,SE
Jabatan - KASUBAG TATA USAHA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . YUSNI HERLINDA,S.Sos
Jabatan : KABAG UMUM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 31 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
YUSNI HERLINDA,S.Sos AFNI NOVITA,SE
NIP. 196711031991102001 NIP. 198011282008012002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya Kelompok Pakar/Tim Ahli 1 [Jumlah orang dalam kelompok Pakar dan Tim ahli 3 Orang
2 |Tersedianya tenaga ahli fraksi 2 |Jumlah tenaga ahli fraksi 8 Orang
Tersedianya pakaian dinas beserta atribut Jumlah Paket pakaian dinas beserta atribut
3 3 10 Paket
kelengkapan kelengkapan
terlaksananya Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah orang yang mengikuti Bimbingan Teknis
4 4 4 22 Orang
peraturan perundang-undangan Implementasi peraturan perundang-undangan
5 |Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu 5 |Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan
6 Terlaksananya Penyelenggaraan rapat Koordinasi 6 Jumlah Laporan Penyelenggaraan rapat Koordinasi 12 ST
dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD P
7 |Terlaksananya penyediaan jasa surat menyurat 7 {Jumlah Laporan penyediaan jasa surat menyurat 1 Laporan
8 Terlaksananya pakaian dinas beserta atribut yang 8 Jumlah Paket pakaian dinas beserta atribut yang 6 Paket
disediakan disediakan e
9 |Terlaksananya Medical Check Up DPRD 9 JDuPn&I;h orang yang menglkutl Medlcal Chieck Up 35 orang/bulan
10 |Terlaksananya fasilitasi fraksi DPRD 10 |Jumlah laporan hasil fasilitasi fraksi DPRD 96 Laporan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli Rp 87.000.000 APER
2 Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi Rp 194.000.000 HRR
Pengadaan  Pakaian Dinas Beserta Atribut - | APBD
'Kelengkapannya , ‘ 5 29.689.000
‘Bimbingan ~ Teknis  Implementasi  Peraturan ‘ R APBD
Perundang-undangan ‘ P 145.006.200
5 Fasilitasi Kunjungan Tamu 'Rp 98.900.000 ARER
¢ Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi .  APBD
6 ok P Rp 382.773.000 SRR
7 Penyediaan Jasa Surat Menyurat | | Rp 2.400.000 APED
8 Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD Rp 438.025.000 s
9 Pelaksanaan Medical Check Up DPRD Rp 42.000.000 i
10  Fasilitasi Fraksi DPRD Rp 156.576.228 ARBD
Jumlah ‘ Rp 1.576.369.428
Arosuka,  Oktober 2023
KABAG UMUM KASUBAG TATA USAHA

NIP. 196711031%991102001

o

b,
AFNI NOVITA,SE
NIP. 198011282008012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama ; RIVA RUSAVI,SH

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - YUSNI HERLINDA,S.Sos

Jabatan : KABAG UMUM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

RIVA RUSAVI,SH
NIP. 198205132010011003

NIP. 196711031991102

s
001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NIP. 198205132010011903

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
. fm Jumlah Paket Komponen Instalasi
1 Eersedlany: K;)mponm Instalasi Listrik/Penerangan 1 |Listrik/Penerangan bangunan kantor yang 3 Paket
angunan kantor Alsodiakan
. Jumlah Paket Peralatan dan perlengkapan kantor
3 Paket
2 |Tersedianya Peralatan dan perlengkapan kantor 2 var: disedialen
3 |Tersedianya Bahan Logistiik kantor 3 nglgh Raket.Baham Leglistik kantor yang 4 Paket
disediakan
a
4 |Tersedianya barang cetakan dan pengadaan 4 fj?sn;([jai:kzket barang eetaKan dan pengadadn yang 4 Paket
5 Tersedianya sarana prasarana gedung kantor atau 5 Jumlah unit sarana dan prasarana gedung kantor 1 it
bangunan lainnya atau bangunan lainnya _yang.disediakan. .
¢ |Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air dan | ¢ Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi, 12 La
listrik sumber daya air dan listrik yang disediakan P
] . Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan umum
7 |Tersedianya jasa pelayanan umum 7 kantor yang disediakan 1 Lap
Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan Jumlah kendaraan perorangan dinas atau
8 |dan pajak kendaraan perorangan dinas atau| 8 |kendaraan Dinas jabatan yang dipelihara dan 2 unit
kendaraan dinas jabatan dibayarkan pajaknya
Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan Jumlah kendaraan dinas operasional atau
9 |dan pajak perizinan kendaraan dinas operasional| 9 |lapangan yang dipelihara dan dibayarkan pajak 2 unit
atau lapangan dan perizinannya ‘
1o |Terlaksananya pemeliharaan /Rehabilitasi gedung| Jumlah Gedung kantor dan bangunan lainnya yang —
Kantor dan Bangunan lainnya dipelihara/direhabilitasi
Terlaksananya pemeliharaan /Rehabilitasi sarana
11 |dan prasarana gedung kantor atau bangunan 11 |Jumlah sarana dan prasarana gedung kantor atau 15 unit
lainnya bangunan lainnya yang dipelihara/direhabilitasi
Terlaksananya penyediaan Kebutuhan Rumah Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga DPRD
12 12 S 12 Paket
Tangga DPRD yang disediakan
T ) ~ KEGIATAN ] - ~ ANGGARAN  KET
1 'Penyediaan Komponen Instalasi Llstnk/Penerangan Rp 27.283.500 APBD
~~|Bangunan Kantor | o |
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Rp B i ~ 61.674.265  APBD
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 38.602.150 AR
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 126.668.990 APBD
'Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor . APBD
> atau Bangunan Lainnya - e 187.58.160
6 Pgnyedlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp 74.593.300 APBD
Listrik o | ]
7 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 141.529.907 APBD
\Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan ~ APBD
8 dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau} 'Rp 289.172.232
'Kendaraan Dinas Jabatan - o ‘ -
Penyediaan  Jasa Pemeliharaann, Biaya APBD
9 | Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas| 'Rp 55.188.100
~ Operasional atau Lapangan 1
Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan - o ~ APBD
Bangunan Lainnya | Rp - 719;993'000 I 7
\Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana‘ APBD
~ |Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 7£p7 ] - B E5E50.000 |
12 Penyediaan Kebutuhan Rumah tangga Rp 221 569 032 APBD
Jumlah Rp ;‘ .257. 619 636
23
KABAG UMUM AINS KEBIJAKAN MUDA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : WADRI WANDI
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DESWITA FEBRIANTI,SE
Jabatan J PERENCANA MUDA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 31 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

WADRI WANDI
NIP. 198501142007011001

NIP. 197310282008012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DEWI DASWITA,ST.,M.Si

Jabatan :  BENDAHARA PENGELUARAN PEMBANTU
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESWITA FEBRIANTI,SE

Jabatan ; PERENCANA MUDA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 31 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 197310382008012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MIFTA HURRAHMAN

Jabatan ; BENDAHARA PENGELUARAN PEMBANTU
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DESWITA FEBRIANTI,SE

Jabatan ! PERENCANA MUDA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Oktober 2023

Pihak Kedua

MIFTA HURRAHMAN
NIP.198111242010011002

NIP. 197310282008012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama § DEDI PUTRA,S.AP

Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN PEMBANTU
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESWITA FEBRIANTI,SE

Jabatan : PERENCANA MUDA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 31 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
DESWITA FABRIANTI,SE DEDI PUTRA,S.AP
NIP. 197310282008012001 NIP. 19841231 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DONI HENDRA

Jabatan : PENGEMUDI PADA SEKRETARIAT
Selanjutnya disebu Pihak Pertama

Nama : RIVA RUSAVI,SH

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 31 Oktober 2023
Pihak Ked(a Pihak Pertama

/@(

DONI HENDRA
NIP. 198205132030011003 NIP.196906052007011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama I WERI,SH
Jabatan : PENGURUS BARANG NEGARA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RIVA RUSAVI,SH
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN MUDA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 31 Oktober 2023
Pihak Pertama

sk

NIP. 1982051320100§ 1003 NIP. 19760912 200801 1 00

Pihak Ked




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : JASRA ARNODA,SH.,MH
Jabatan :  KABAG HUKUM DAN PERSIDANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs.ZAITUL IKHLAS,AP.,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DPRD KABUPATEN SOLOK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 31 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
T
Drs. ZAITUL IKHLAS AP.,M.Si JASRA AkNQDA,§H.,MH
NIP. 197311251994021001 NIP. 196807121989031010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 a
: Terfas.llltasmya Pulkungan Felaksanzan Tiiges dan Persentase Pembahasan dan Penyusunan Peraturan G
Fungsi DPRD 100%
Daerah yang tersusun
Persentase Peningkatan Kapasitas DPRD yang
100%
Terlaksana
Persentase Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi
100%
Masyarakat
Persentase Fasilitasi Tugas DPRD yang terlaksana 100%
I |Terpenuhinya Layanan Kesekretariatan Persentase Administrasi Umum Perangkat daerah 100%
yang tersedia 5
Persentase Layanan Administrasi DPRD yang 100%
Terlaksana
" KEGIATAN  ANGGARAN KET
I Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan 1.466.215.156 APBD
DPRD —
2 Peningkatan Kapasitas DPRD 308.597.540 APBD
'Penyér‘apan dan Penghimbhhan Aspiraéi B 7 N B
_ Masyarakat S ER— 30 2',9 1,1'834_ A,PBD
4 Fasilitasi Tugas DPRD 190.335.080 APBD
5 Layanan Administrasi DPRD 609.606.150 APBD
6 Administrasi Umum Perangkat Daerah 470.228.000 APBD
T . CamemE " Rp o 3.347.893.760

Drs.ZAITUL IKNLAS,AP
NIP. 197311253994021

SEKRETARIS DPRD

..M.Si
001

S — - ,‘LAi S S

Arosuka, Oktober 2023

KABAG HUKUM DAN PERSIDANGAN

JASRA ARNODA,SH.,MH
NIP.196807121989031010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : YELLISMAN,SH
Jabatan i PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JASRA ARNODA,SH.,MH

Jabatan - KABAG HUKUM DAN PERSIDANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 31 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
JASRA ARNODA,SH.,MH YELLISMAN,SH
NIP. 196807121989031010 NIP. 197705022007011006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Penyusunan dan Jumlah Dokumen Penyusunan dan
1 |Pembahasan  program  pembentukan pembahasan program pembentukan| 1 Dokumen
peraturan daerah peraturan daerah
Terlaksananya Pembahasan rancangan Jumlah Dokumen hasil Pembahasan
2 2 Dokumen
peraturan daerah rancangan peraturan daerah
3 Terlaksananya penyelenggaraan kajian Jumlah Dokumen kajian perundang- 4 BTN
perundang-undangan undangan
Terlaksananya  fasilitasi penyusunan Jumlah Dokumen hasil penyusunan
4 |penjelasan atau keterangan dan/Naskah penjelasan/keterangan dan/atau naskah| 2 Dokumen
Akdemik akademik yang difasilitasi
5 Tel_'laksananya fasilitasi penyusunan Tata Jurplah Dokgmgp ha?sﬂ penyusunan Tata i Dokiiien
terib terib yang difasilitasi
‘ KEGIATAN ANGGARAN KET
‘ Penyusunan dan Pembahasan Program
1
1 Pembentukan Peraturan Daerah p 6728550 AFED
| Pembahasan Rancangan Peraturan ‘
| 2 Daerah Rp 1.304.493.846 | APBD
Penyelenggaraan  Kajian  Perundang- e
3 |Undangan Rp 26.125.290 APBD
Fasilitasi Penyusunan
4 |Penjelasan/Keterangan dan/atau Naskah Rp 124.156.130 | APBD
Akademik
5 Penyusunan Tata Tertib Rp 4.640.000  APBD
| Jumlah Rp 1.466.215.156
Arosuka,  Oktober 2023

KABAG HUKUM DAN PERSIDANGAN

JASRA ARNODA,SH.,MH
NIP.196807121989031010

PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-

UNDANGAN MUDA

[ ]
YEL&'SIWAN,SH

NIP. 197705022007011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . DESMARNI WELIDA,S.Sos

Jabatan . PERISALAH LEGISLATIF MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama = JASRA ARNODA,SH.,MH

Jabatan : KABAG HUKUM DAN PERSIDANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji akan
mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 31 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

-y

JASRA ANODA,SH.,MH
NIP. 196807121989031010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KABAG HUKUM DAN PERSIDANGAN

T

JASRA ARNODA,SH.,MH
NIP.196807121989031010

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
) Terlaksananya fasilitasi rapat koordinasi Jumlah laporan hasil fasilitasi rapat 85 [amorsi
dan konsultasi koordinasi dan konsultasi DPRD P
2 |Tersusunnya dokumen rencana kerja DPRD Jumlah dokumen rencana kerja DPRD 1 Dokumen
3 Tersusunnya laporan fraksi, alat Jumlah laporan fraksi, alat kelengkapan 3 Laporan
kelengkapan dan kinerja DPRD dan kinerja DPRD yang disusun P
Terlaksananya fasilitasi Pelaksanaan Tugas Jumlah hasil fasilitasi pelaksanaan tugas .
4 13 Kali
Badan Musyawarah dan badan musyawarah
KEGIATAN ANGGARAN KET
I e = . . . . _r ) | - o N 7 . ) o APBD
i Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 609.606.150
~ DPRD
2 Penyusunan Program Kerja DPRD Rp 80.178.690 APBD
3 Penyusunan Laporan Kinerja DPRD Rp 19.012.080 APBD
4 Il\:/|a5|llta5| Pelaksanaan Tugas Badan : Rp 171.323.000 APBD
‘Musyawarah | ,
TOTAL Rp 880.119.920
Arosuka,  Oktober 2023

PERISALAH LEGISLATIF MUDA

/)

DESMARNI WELIDA,S.Sos

NIP. 197012131994032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : SYAFRIZAL DEDI,SH

Jabatan ; PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JASRA ARNODA,SH.,MH

Jabatan - KABAG HUKUM DAN PERSIDANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 31 Oktober 2023

Pihak Kedua

JASRA ARNODA,SH.,MH
NIP. 196807121989031010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
, Jumlah dokumen bahan bacaan dan
Tersedianya Bahan Bacaan dan
1 1 |peraturan  perundang-undangan  yang| 20 Dokumen
Peraturan Perundang-Undangan N
disediakan
Terlaksananya  Tepenyebar  luasan Jumlah dokumen penyebar luasan produk
2 |produk hukum daerah publikasi dan| 2 [hukum daerah publikasi dan dokumentasi| 41 Dokumen
dokumentasi Dewan dewan
3 Terselenggaranya Hubungan 3 Jumlah dokumen hasil penyelenggaraan ] —
Masyarakat hubungan masyarakat
4 'l;irsglenggaranya KUTERgAn' KGN 4 |Jumlah laporan hasil kunjungan kerja DPRD | 3 Laporan
| KEGiATAN - - 7 ANGGAIi:\N o 7 KET
' | = " APBD
Penyediaan = Bahan Bacaan dan Rp 470.228.000
Peraturan Perundang-undangan
APBD
2  Publikasi dan Dokumentasi Dewan Rp 151.673.000
R BRI - APBD
3 Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat Rp 76.745.850
. ) - ~ APBD
4 Kunjungan Kerja Dalam Daerah Rp 302.911.834
I TOTAL "Rp ~ 1.001.558.684
Arosuka,  Oktober 2023
KABAG HUKUM DAN PERSIDANGAN PRANA AN MASYARAKAT MUDA

JASRA ARNODA,SH.,MH
NIP.196807121989031010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - EZI YOVA RAHMI, SE.,M.Si

Jabatan : KABAG ANGGARAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs.ZAITUL IKHLAS,AP., M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DPRD KABUPATEN SOLOK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 31 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

S .

Drs.ZAITUL IKHLAS AP. M.Si EZI YO MI, SE. M.Si
NIP. 197311251994021001 NIP.197406251999032004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
I |Terfasilitasinya Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Persentase Pembahasan Kebijakan Anggaran yang .
Fungsi DPRD terlaksana o0
Persentase Pengawasan Penyelenggaraan
. 100%
Pemerintah yang terlaksana
Persentase Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi 100%
Masyarakat
Persentase Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik 100%
DPRD yang terlaksana
KEGIATAN ANGGARAN - KET
77777 ) " R ' APBD
1 Pembahasan Kebijakan Anggaran 3.552.765.576
B N o ) R ’ X P APBD
2 Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 785.376.270
'Penyerapan * dan 7Penghrinﬂ1punan 'Aspirasi‘ | APBD
~ Masyarakat - S 9??'493554'
) APBD
4 Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD 45.559.460
i Jquliah‘ - - ~ Rp . 5.343.194.560
Arosuka, Oktober 2023

SEKRETARIS DPRD

KABAG ANGGARAN

SE.,M.Si
NIP.19740625¢$99032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . NOFENDRA,S.Sos
Jabatan :  PERISALAH LEGISLATIF MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : EZI YOVA RAHMI, SE.,M.Si
Jabatan : KABAG ANGGARAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 31 oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

=

NOFENDRA,S.Sos
NIP. 197311142007011002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Pengawasan urusan Pemerintahan Jumlah  laporan hasil Pengfawasan Ufusan
1 |Bidang Pemerintahan Bidang Pemerintahan dan| 1 |Pemerintahan Bidang  Pemerintahan  Bidang| 1 Laporan
Hukum Pemerintahan dan Hukum
Terlaksananya Pengawasan Urusan Pemerintahan 2 Jumlah  laporan  hasil Pengawasan  Urusan 1 Laporan
2 Bidang Infrastruktur Pemerintahan Bidang Infrastruktur
Terlaksananya Pengawasan Urusan Pemerintahan 3 Jumlah  laporan  hasil Pengawasan  Urusan 1 Laporan
2 Bidang Kesejahteraan Rakyat Pemerintahan Bidang Kesejahteraan Rakyat
4 Terlaksananya Pengawasan Urusan Pemerintahan 4 Jumlah  laporan  hasil Pengawasan  Urusan 1 Laporan
Bidang Perekonomian Pemerintahan Bidang Perekonomian
Terlaksananya Pengawasan Urusan Pemerintahan Jumlah  laporan hasil Pengawasan  Urusan
5 5 . : 1 Laporan
Bidang Sumber Daya Alam Pemerintahan Bidang Sumber Daya Alam
Terlaksananya Pengawasan Tindak Lanjut  Hasil Jumlah dokumen hasil Pengawasan Tindak Lanjut
6 [Pemeriksaan  Laporan Keuangan oleh Bidang| 6 [Hasil Pemeriksaan Laporan Keuangan oleh Bidang| 1 dokumen
Pemeriksa Keuangan Pemeriksa Keuangan BPK
il P P
7 |Terlaksananya Pengawasan Penggunaan Anggaran 7 Jumiah dokumen hasil Pengawasan S funkan 1 dokumen
Anggaran
Jumlah Pembahasan Laporan Keterangan
8 Terlaksananyg Pembahasan Laporan Keterangan 8 |Pertanggungjawaban Kepala Daerah  yang| 1 dokumen
Pertanggungjawaban Kepala Daerah
terlaksana
9 |Terlaksananya Pengawasan Kode Etik DPRD 9 [Jumlah laporan hasil pengawasan kode etik DPRD 3 Laporan
10
Terlaksananya Penyusunan Kode Etik DPRD 10 |Jumlah laporan hasil penyusunan kode etik DPRD 2 dokumen
KEGIATAN ANGGARAN KET
VPerilgawasan Urusan Pemefintéhan 7 Bidang‘ - B o |
1 VPerVnerintghaVn Bidang VPremerintthan dan Hukym , Rp 7.753.500 APBD
Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang
i Infrastruktur Rp 5.280.210  APBD
Pengawasan ~ Urusan  Pemerintahan  Bidang L
3 Kesejahteraan Rakyat - Rp 5.915.450 APBD
'Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang
4 Perckonomian Rp 4870560  APBD
Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Sumber o |
57£a_ya  Alam Rp 4.930.360 APBD
Pengawasan  Tindak Lanjut  Hasil Pemeriksaan ‘
@ Laporan Keuangan oleh Bidang Pemeriksa Keuangan | Bp 2.650.390 APBD
7 Pengawasan Penggunaan Anggaran | Rp - 7 \’;.400.9770 | APBD
‘Pembahasan Laporan rKétéréﬁgia—n:w R o S - '
" Pertanggungiawaban Kepala Daerah ki 750574830 APED
9 Pengawasan Kode Etik DPRD "Rp 34.039.460 APBD
10 Penyusunan Kode Etik DPRD Rp 11.520.000 APBD
umish T Rp T ghoemime———
Arosuka,  Oktober 2023
KABAG ANGGARAN PERISALAH LEGISLATIF MUDA

T

NOFENDRA,S.Sos
NIP. 197311142007011002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

EZI YOVA SE.,M.Si
NIP.197406251999032004

NOFENDRA,S.Sos
NIP. 197311142007011002

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Pengawasan urusan Pemerintahan Jumlah  laporan  hasil Pengawasan  Urusan
1 (Bidang Pemerintahan Bidang Pemerintahan dan| 1 [Pemerintahan Bidang  Pemerintahan  Bidang| 1 Laporan
Hukum Pemerintahan dan Hukum
2 Terlaksananya Pengawasan Urusan Pemerintahan 2 Jumlah  laporan  hasil Pengawasan  Urusan 1 Laporan
Bidang Infrastruktur Pemerintahan Bidang Infrastruktur
3 Terlaksananya Pengawasan Urusan Pemerintahan 3 Jumlah  laporan  hasil Pengawasan  Urusan 1 Labeka
Bidang Kesejahteraan Rakyat Pemerintahan Bidang Kesejahteraan Rakyat P
Terlaksananya Pengawasan Urusan Pemerintahan Jumlah  laporan  hasil Pengawasan Urusan
4 S i 4 ; ) ; 1 Laporan
Bidang Perekonomian Pemerintahan Bidang Perekonomian
5 Terlaksananya Pengawasan Urusan Pemerintahan 5 Jumlah  laporan  hasil Pengawasan  Urusan -
Bidang Sumber Daya Alam Pemerintahan Bidang Sumber Daya Alam P
Terlaksananya Pengawasan Tindak Lanjut Hasil Jumlah dokumen hasil Pengawasan Tindak Lanjut
6 [Pemeriksaan Laporan Keuangan oleh Bidang| 6 |Hasil Pemeriksaan Laporan Keuangan oleh Bidang| 1 dokumen
Pemeriksa Keuangan Pemeriksa Keuangan BPK
7 |Terlaksananya Pengawasan Penggunaan Anggaran 7 Jumiah dokumen hasil Pengawasan Penggunaan 1 dokumen
Anggaran
Terlaksananya Pembahasan Laporan Keterangan Jumlah dokumen Pembahasan Laporan Keterangan
8 Y P 9 8 [Pertanggungjawaban Kepala Daerah  yang| 1 dokumen
Pertanggungjawaban Kepala Daerah
terlaksana
9 |Terlaksananya Pengawasan Kode Etik DPRD 9 |Jumlah laporan hasil pengawasan kode etik DPRD 3 Laporan
10
Terlaksananya Penyusunan Kode Etik DPRD 10 |Jumlah dokumen hasil penyusunan kode etik DPRD | 2 dokumen
KEGIATAN ANGGARAN KET
Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang
1 Pemerintahan Bidang Pemerintahan dan Hukum Bp £7B0:500 APBD
Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang
2 Tnfrastukbor Rp 5.280.210 | APBD
Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang
i Kesejahteraan Rakyat P AISHS0 | ARED
Pengawasan Urusan Pemerintahan  Bidang ;
4 Perekonamian J ' Rp 4.870.560 APBD ﬂ
Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Sumber f
5 Daya Alam | Rp 4.930.360 | APBD
P Tindak L Hasil k | | ]
engawasan inda anjut asil Pemeriksaan| 1 1 ;
@ Laporan Keuangan oleh Bidang Pemeriksa Keuangan | Rp iR0.350 ArEL ‘
7 |Pengawasan Penggunaan Anggaran Rp 3.400.970 APBD
Pembahasan Laporan Keterangan |
A Pertanggungjawaban Kepala Daerah Rp 50.574.830 | APED
i
9 |Pengawasan Kode Etik DPRD Rp 34.039.460 | APBD
10 |Penyusunan Kode Etik DPRD Rp 11.520.000 ‘ APBD
Jumlah ‘ Rp 830.935.730 | |
Arosuka,  Oktober 2023
KABAG ANGGARAN PERISALAH LEGISLATIF MUDA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama o BASRI,S.Sos
Jabatan ; PERISALAH LEGISLATIF MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama i EZI YOVA RAHMI, SE.,M.Si
Jabatan s KABAG ANGGARAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 31 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

BASRI, S.Sos
NIP. 197001301992031001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Pembahasaan KUA dan Jumlah dokumen hasil Pembahasan
Dok
b |ppas KUA dan PPAS 1 Dekismen
) Terlaksananya Pembahasan Perubahan Jumlah dokumen hasil Pembahasan B
KUA dan Perubahan PPAS Perubahan KUA dan Perubahan PPAS
3 |Terlaksananya Pembahasan APBD i:;gg i dokunien bl Fembahasan 1 Dokumen
a Terlaksananya Pembahasan APBD Jumlah dokumen hasil Pembahasan 1 Dokumen
Perubahan APBD Perubahan
5 Terlaksananya Pembahasan Jumlah dokumen hasil Pembahasan 1 Dokurmen
Pertanggungjawaban APBD Pertanggungjawaban APBD NS
 KEGIATAN  ANGGARAN  KET
1 Pembahasan KUA dan PPAS 259.210.976  APBD
Pembahasan  Perubahan KUA dan - roa e aqn | APBD
£ PerubghgpﬁPPAS 128.006.410
3 Pembahasan APBD 994.697.100  APBD
4 Pembahasan APBD Perubahan 1095285270  APBD
: ’ APBD

S, |

Pembahasan Pertanggungjawaban APBD

Jumlah

KABAG ANGGARAN

I, SE..M.Si
NIP.197406251Pp99032004

Rp 3.552.765.576

Arosuka,  Oktober 2023

1.075.565.820

PERISALAH LEGISLATIF MUDA

BASRI,S.Sos
NIP. 197001301992031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . ELFITRA,S,AP

Jabatan : ANALIS PENGAWASAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOFENDRA,S.Sos

Jabatan : PERISALAH LEGISLATIF MUDA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 31 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak P

NOFENDRA,S.Sos ELFITRA,S.AP
NIP. 197311142007011002 NIP. 197311162007011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : NERA SRIHARDANI, A.Md
Jabatan : PENGELOLA PARTISIPASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  EZI YOVA RAHMI, SE.,M.Si
Jabatan : KABAG ANGGARAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 31 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Wi

EZI YOVA E..M. NERA SRIHARDANI, A.Md
NIP.197406251999032004 NIP. 197808172006042010




