PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Drs. MUHAMMAD ALFAJRI
Jabatan : SEKRETARIS DPRD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. (H.C.) JON FIRMAN PANDU, 8.H
Jabatan BUPATI SOLOK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Arosuka, 12 Januari 2026
_/ Pihak Kedua, Pihak Pertamg,
BUPATI SOLOK SEKRET. S5 DPRD
///’:T .
Dr. (H.C.) JON FIRMAN PANDU, 8.H Drs. MUHAMMAD ALFAJRI

NIP, 197006021989021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEEKRETARIAT DPRD
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) {4)
1 | Terwujudnya dukungan 1.1. Tingkat Kepuasan 3.6
pelaksanaan tugas dan fungsi Anggota DPRD
DPRD terhadap Pelayanan
Sekretariat DPRD
2 |Meningkatnva Akuntabilitas Kinerja [2.1. Nilai SAKIP Perangkat BB (76,47)
Perangkat Daerah Daerah
No Program Anggaran Het
i Program PEt;unjang Urusan | Rp. 22.418B.411.531 APBD

Pemerintahan Daerah Kab/Kota

5 Program Dukungan Pelaksanaan Tugas | Rp. 18.160.729.786 AFPBD
dan Fungsi DPRD

Arosuka, 12 Januari 2026

PI-]'J.H]'I: Eﬂdu&1 Pihak Pe
BUPATI SOLOK SEKRETARIS DPRD
////-:1
Dr. (H.C.) JON FIRMAN PANDU, 8.H Drs. MUHAMMAD ALFAJRI

NIP. 197006021989021001




PERJANJIAN EKINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : DESWITA FEBRIANTI, SE
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

Sclanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Drs. MUHAMMAD ALFA.JRI
Jabatan : SEKRETARIS DPRD
Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tahggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Arosulta, 77 Juni 2026

Pihak Ked Pihak Pertama,
SEEKRET KEPALA BAGIAN UMUM DAN
KEUANGAN
Drs. MUHAMMAD ALFAJRI DESWITA

NIP. 19T006021989021001 NIP. 197310282008012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEERETARIAT DPRD
Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(2} (3) {4
Terwujudnya dukungan 1. 1. Jumlah Dokumen Hasil Pendalaman 2
pelaksanaan tugas dan fungsi Tugas DPRD Dokumen

DFED

No
11
1

1.2. Jumlah Orang dalam Kelompok Pakar | 3 Orang

dan Tim Ahli

1.3. Jumlah Tenaga Ahli Fraksi 8 Orang

2.1. Jumlah Dokumen Hasil Koordinas: 12

dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD | Dokumen

2.2 Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 30

Tugas Pimpinan DPRD Dokumen
Meninglatnya layanan 3.1. Jumlah Dokumen Perencanaan 3
administrasi keseloetariatan Perangkat Daerah Dokumen

perangkat dacrah

3.2, Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 13
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan [khtisar
Realisasi Kinerja SKPD

4.1, Jumlah Orang yang Menerima Gaji 26
dan Tunjangan ASN Crrang f
Bulan
4.2, Jumlah Dokumen Penatausahaan dan []4]
Penpujian / Verifikasi Kenangan SKPD Dokumen
4.3. Jumlah Dokumen Pelaporan dan 26
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Dokumer
5.1. Jumlah Palket Pakaian Dinas beserta 12 Palet
Atribut Kelenghkapan
2.2, Jumlah Orang vang Mengikuti 4 Orang

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

6.1. Jumlah Paket Komponen Instalasi 3 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Dzediakan

6.2. Jumlah Paket Peralatan dan i Palket

Perlenglapan Kantor yang Disediakan

6.3, Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 4 Paket
yang Disediakan

6.4. Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
Penggandaan yang Disediakan




6.5. Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan

Tamm Laporat
6.6. Jumlah Laporan Penyelenggaraan a
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Laporan
7.1. Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 85 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan
8.1. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1
Surat Menyurat Laporan
8.2. Jumlah Laporan Penyvediaan Jasa 1
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | Laporan
yang Disediakan
8.3, Jumlah Laporan Penvediaan Jaza 1
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan | Laporan
9,1. Jumilgh Kendaraan Perorangan Dinas 4 Unit
atau Kendarasn Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknva
9.2, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional | 2 Unit
atau Lapangan vang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan Perizinannya
9.3. Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan | 2 Unit
Lainnya vang Dipelihara/Direhabilitasi
0.4, Jumlah Sarana dan Prasarana 25 Uit
Credung Kantor atau Bangunan Lainnva
vang Dipelihara/ Direhabilitas
10.1. Jumlah Anggota DPED vang 33
Menerima Hak Keuangan DPRD Orang/
Bulan
10.2. Jumlah Paket Pakaian Dinas dan 3 Paket
Atribut DPRD vang Disediakan
10.3. Jumlah Orang vang Mengikuti a5 Orang
Medical Check Up DPRD
11.1 Jumlah Laporan Hasil Fasibitas 05
Fraksi DPFED Laporan
11.2. Jumlah Paket Kebutuhan Fumah 11 Paket
Tangga DPRD yang Disediakan
|| No Kegiatan Anggaran Bk
I | Peningkatan Kapasitas DPRD Rp. 1.623.186.725 AFED
2 Faasilitasi Tugas DFRED Ep. 10,780.698.828 APBD
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi [l
i Kinerja Perangkat Daerah p. 53.097.040 APBD




4 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.270.142.708,326 AFBD
5 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daecrah | Rp. 82.267.683 AFBD
6 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Ep. B98.542.592 APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang e
" | Urusan Pemerintah Daerah R 2RO APED
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan AFBD
5 R SO Ep. 325.134.946
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
» Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah R 31607508 AFBD
10 | Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD | Rp. 14.341.474.370,64 APBD
11 | Layanan Administrasi DPRD Rp. 422.245.258 APBD
Arosuka, 1L Jum 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARI KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
Drs. MUHAMMAD ALFAJRI

NIP.197006021989021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : YOVA RAHMI, SE. M.5i
Jabatan : HEPALA BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN DAN
PENGAWAEAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama i Drs. MUHAMMAD ALFAJRI
Jabatan : SEKRETARIS DPRD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnyva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang tclah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanlsi,

Arosulka, 2026
Pihak Kedua, , Pihak Pertama,
: KEPALA BAGIAN FASILITASI
SEKRET PRD PENGANGGARAN DAN
PENGAWASAN

Drs. MUHAMMAD ALFAJRI
NIP. 197006021989021001 NIP. 197406251P99032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DPRD
Hn| Sasaran Program Indikator Kinerja Target
{1) (2) (3) (4
1 | Terwujudnya dukungan 1.1.Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan AFBD | 1 Dokumen

pelaksanaan tugas dan

fungsi

DFRD
1.2 Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan APBD 1 Dokumen
Perubahan
1.3 Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan KUA 1 Dokumen
dan FFAS
1. 4. Jumlsh Doltumen Hasil Pembahasan 1 Dolkumen
Pertangpungjawaban APBD
I.53.Jumlah Dokumen Hagil Pembahasan 1 Dokumen
Perubahan KUA dan Perubahan PFAS
2. L Jumlah Dokamen Hasil Pengawasan 2 Dokumen
Penggunaan Anggaran
2.2, Jumlah Dolkumen Hasil Pengawasan Tindak | 1 Dokumen
Lanjut Hasil Pemeriksaan Laporan Keuangan
oleh Badan Pemeriksa Keuangan
2.3.Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Urusan 1 Laporan
Pemerintahan Bidang Infrastrukiur
24 Jumleh Laporan Hasil Penpawasan Urusan 1 Laporan
Pemerintahan Bidang Pemerintahan dan Hukum
2.5.Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Urusan 1 Laporan
Pemerintahan Bidang Perekonomian
2.6, Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Urusan 1 Laporan
Pemerintahan Bidang Sumber Daya Alam
2.7 Jumlah Laporan Pengawasan Urusan 1 Laporan

Pemetintahan Bidang Kesejahteraan Ralopat

2.8, Jumlah Rekomendasi Hasil Pembahasan
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala
Daerah

1 Dokumen

Etik DPRD

3. 1.Jumlah Dokumen Poliok-Pokole Pikiran 1 Dokumen
DFRD yvang Disusun

3.2.Jumah Dokumen Hasil Pelaksanaan Reses 2 Dokumen
4. l.Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kode 2

Laporan




Ket

No Kegiatan Anggaran
1 | Pembahasan Kebijakan Anggaran Rp. 1.809.450.039,50 APBD
Pengawasan Penyelenggaraan APBD
Rp. 441.269.768,50
3 Pemerintahan = ’
3 Pen;!.rera_pan dan Penghimpunan Rp. 712.375.878 APBD
Aspirasi Masvarakat
i Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik Rp. 25.784.189 APBD
DFRD _
Arosuka, 11 Jove
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

SEKRET 'DPRD

Drs. MUHAMMAD ALFAJRI
NIP. 197006021989021001

KEPALA BAGIAN FASILITASI

PENGANGGARAN DAN
PENGAWASAN

EZI YOVA H’?A-.ﬁl. SE. . M.S5i

NIP. 197406251999032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : JASRA ARNODA,SH. MH
Jabatan :  KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-
UNDANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD ALFAJRI
Jabatan : SEERETARIS DPRD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji aken mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Arosuka, | 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEREBIDANGAN
DAN PERUNDANG-UNDANGAN

C~|.=_

Drs. MUHAMMAD ALFAJRI JASRA ARNODA, SH.,.MH
NIP. 197T006021989021001 NIP. 196807121989031010

SEERETARIS DPRD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Koordinasi dan Konsultasi DPRD

SEKRETARIAT DPRD
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) {2) 3] (4)

1 | Terwujudnya dukungan 1.1.Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan (5]
pelaksanaan tugas dan Rancangan Peraturan Daerah Dokumen
fungsi
DPED

1.2.Jumlah Dolkumen Hasil Penvusunan dan 1
Pembahasan Program Pembentukan Peraturan Dokumen
Daerah
1.3..Jumiah Dolkumen Hasil Penyusunan 2
Penjelasan atau Keterangan dan /atau Naskah Dokumen
Akademik yvang Difasilitasi
l.4.Jumlah Dokumen Kajian Perundang-Undangan 2
Dokumen
2.1.Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan 2
Hubungan Masyarakat Dokumen
2.2.Jumlah Dokumen Publikesi dan Dolumentasi 41
DPRD Dolkumen
2.3.Jumlah Dolumen Rencana Kerja DPRD |
Dolumen
3. 1Jumlah Laporan Hasil Kunjungan Kerja DPRD 4
Laporan
4.1.Jumlah Laporan Fraksi, Alat Kelengkapan dan 3
Kinerja DPRD yang Disusun Laporan
4.2 Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pelaksanaan 10
Tugas Badan Musyawarah Dokumen
2. i Meningkatnya layanan 5.1 Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 1
administrasi Peraturan Perundang-Undangan yang Disediakan | Dokumen
keackretariatan
perangkat dacrah
6.1.Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Rapat 70

Laporan




HNo Keglatan Anggaran
Pembentukan Peraturan Daerah dan
1 Perat DPRD Rp. 2.099.371.839 APBD
2 | Peningkatan Kapasitas DPRD Rp. 281.101.603 I AFBD
Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi
3 Niaasiaicat Rp. 271.446.,935 APBD
4 | Fasilitasi Tugas DPRD Rp. 116.043.981 APHD
9 | Administrasi Umum Perangkat Dacrah Rp. 429.474.400 AFPBRD
& | Layanan Administrasi DPRD Rp. 429.293 406 APBD

Pihak Kedua,
Drs. MUHAMMAD ALFAJRI
NIP. 197006021989021001

Arosuka, 1o 10 2026
Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN

PERUNDANG-UNDANGAN

S

JASRA ARNODA, SH..MH
NIP. 19680T1Z21989031010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :  AFNI NOVITA,SE
Jabatan : KASBUBAG TATA USAHA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. MUHAMMAD ALFAJRI
Jabatan : SEERETARIS DPRD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Arosuka, ) 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRET. DPRD KASUBAG TATA USAHA
Drs. MUHAMMAD ALFAJRI AFNI NOVITA, SE

NIP. 197006021989021001 NIP. 19801128 200801 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEERETARIAT DFRD
No SBasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2] 1] (4
1 | Tersedianya Kelompok Pakar/Tim | 1. Jumlah orang dalam kelompok
Ahli Pakar dan Tim ahli 3 Orang
2 |Tersedianva tenaga ahli fralsi 2. Jumlah tenaga ahli fraksi
8 Orang
3 |Tersedianya pakaian dinas beserta | 3. Jumlah Paket pakaian dinas
atribut kelengkapan beserta atribut kelengkapan 12 Paket
4 |Terlaksananya Bimbingan Teknis |4. Jumlah orang yang mengikuti
Implementasi peraturan Bimbingan Teknis Implementasi 4 Orang
perundang-undangan peraturan perundang-undangan
9 |Terlaksananya Fasilitasi 3. Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu 9 Laporan
6 | Terlaksananya Penyelenggaraan 6. Jumlah Laporan Penyelengparaan
rapat Koordinasi dan Konsultasi rapat Koordinasi dan Konsultasi 9 Laporan
SKPD SKPD
7 | Terlaksananya penyediaan jasa 7. Jumlah Laporan penyediaan jasa
aurat menyurat surat menyurat 1 Laporan
8 |Terlaksananya pakaian dinas 8. Jumleh Paket pakaian dinas
beserta atribut yang disediakan beserta atribut yang disediakan 3 Paket
9 | Terlaksananya Medical Check Up | 9. Jumlah orang yang mengikuti
DFRD Medical Check Up DFRD 35 orang
10 | Terlaksananya fasilitasi fraksi 12. Jumlah lapeoran hasil fasilitasi
DERD fralksi DERD 96 Laporan
No Bub Hegiatan Anggaran Ret
1 | Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli Rp. 120.000.000 APBD |
2 | Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi Rp. 210.000.000 ARED
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut APBD
3 | o ghapunya Rp. 27.455.628
| Bimhingan Teknis Implementasi Peraturan AFPEBD
* Perundang-undangan Rp. 54.812.055
3 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 134.260.000 P
Pmyclcngg;amﬂn Eapat Koordinasi dan AFED
5 | Kansultasi SKPD Rp. 537.022.000
¥ P i i
enyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2.400.000 APBD




-
8 Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD | Ep. 180.075.000 s
; APBD
9 | Pelaksanaan Medical Check Up DPRD Rp. 51.087.750
P . AFBD
10 | Fasilitasi Fraksi DPRD Ep. 143.278.508

Pihak Kedu
SEERETARIE DPRD

ALFAJRI
NIF. 197006021989021001

Arosuka, '@ ' 2026

Pihak Pertama,
KASUBAG TATA USAHA

iy

AFNI NOVITA, SE
NIP. 19801128 200801 2 002




