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HATA PENGANTAR

Dengan segala puji dan svakur kami persembahlon kehadira
Allah Subhanshu Wata'ala atas berkat Rahmat dan Karuniangn,
Alhamdulillah loami Sckretariat DPRD telah dapal menyelesaikan
penyusunan Rencana Kerja (RENJA] Tahun 2026 yvang telah disusun
dan disajiloan sebagol penjabaran dari program — program vang ada di
Rencana Strategis [RENSTRA) Tahun 202 — 2026,

Kencona Keorja (EENJA) merupakan pelaksanaan Rensta
dalam jangka pendelk (1 Tahun) untuk menyelaraskan dan
menyinkronisasikin Rencana Kerja Tahun 2026 dengan Renstra
2021 - 2026, Tujuan penyusunan Hencana Kerja [RENJA) adalah
untuk menyvinkronkan Program/Kegistan Tahun 2026 dengan
Hencana Strategls 2021 - 2026, schingea progrom dan kegiaton
Rencana Kerja vang akan dilaksanakan pada Tahun 2026 ini tidak
menyimpang dari RENSTRA.

Tersusunnya Heneana Kerja [RENJA] inl merupakan hasil
kerja semusa pthak yveng turut sertan memberikan bimbingan dan
masukan schinggs penyusunan Rencana Kerja [RENJA) Seloretariat
DPFRD Kabupaten Sclok Tahun 2026 ini dapat diselesaikan sesaai
dengan larpet vang ditelapkan

Kemi berharap semoga Rencana Kerja [(RENJA) ini nantinya
dapal menunjang dalam segala kegistan pemerintahan dilingkungan
Sckretarial DPFRD.

Arasulka, e | e
BEKRETARIS DPRD,

NIP. 19731125 199402 1 001

drmmna Warkr . vek ety R by TR




DAFTAR 181

HATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

DAFTAR TABEL

BAB 1 PENDAHULUAN
Ll Latar Belakamg ... oo i b s vana s 1
LY, Landassm HuKUTI oo ce e e e sessssss s ssssess s s S 2
Lid, Maksud danTuusan i it 3
L4, Sistematils Penulisan ... eesseesessas +

BAB Il HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGEAT DAERAH
TAHUN YANG LALU

£.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencans Kerja Peranplat Daeral Tahun
Lalu dan Capaian Rencann Strategis Peranglkat

BTN o i s s i am e s A R F e e e e et 5
2.2, Analisis Kinerfa Pelayanan Perangicat Daerah oooooiviuis. 25
4.3. st - Isu Penting Penvelenggaraan Tugas dan Fungsi
FEEREERAL DXETREY o vt ebsidn e f e i s e e e WL a7
2.4. Review Terhadap Rancangan Awal REPD . 28
2.5, Peoeladhan Usulan Program dan Kepiatan Ma&yam}m’r
28

....................................................................................

3.1. Telaahan Terhadap Kebijalean Nusional ..o a0

J.24. Tujuan dan Sasargn Rencana I-.ci}n Pﬂ'a_n.g'[-r.a:t Dasrah .., 31

3.3. Program dan Kegiatan .. o CRCPREAC o R S § |
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGAT DAERAH

T T T N R o+ B 8 B 8 W e o e b st b ke s 24
BABV PENUTUP

N i 41
L e T L T T R i




BAB I
PENDAHULUAN

.1 Latar Belakang

Rencani Kerja Perangkat Dacrah adalab  dokumen perencansan
Perangkat Darrah untuk periode | (satu] tahun. Penyusunsn Rencana
Kerja Perangkal Dacmah berpedoman pada Rencana Strategls Peranghkat
Daerah, hasil evaluasi Rencana Kerja Perangkal Daersh tahun ialu, dan
hazil ecvaluasi Rencana Kerja Perangleat Dacrmb  mhun  berjalan,
Penyusunan Rencana Kerja ini adalabh untuk memberikan gambaran
tentang arah don sasaran program keglatan guna menjamin kesesuaian
antars program, kegiatan, sub, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompolk
sasataf, serta praldman maju yang disusun dalam  Rencana Kerja
Perangkal Daerah dengan Rencana Strategis Perungkal Daerah sertn REKPD.
Hal ini untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif atau
kegiatan baru vang disusun dalam Rencana Kerja Pernngkat Dacrah
dilakukan dengan mempertimbangkan optimalisasi pencapalan sasaran
Rencana Strategis Perangkat Daecrah, diharapkan Rencana Kerja ini
menjacdi dasar dan acuan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Sckretaria
DPRD dengan tetap mempertimbanghkan priaritas-prioritas
program / kegiatan /sub kegiatan serta pengendalian pelaksanaannya.

Proses penyusunan Rencans Kerja Peranghat Daemh dimulal denpan
persiapan  penyusunan Rencana  Kerja  Perangkat Dacrah  dengan
mengumpiikan pengolaban dats dan informasi. Menpanalisa pamhbaran
pelayanan  Perangkat Daerah  untuk menentukan isu-isu  penting
penyvelenggaraan lugas dan lungsi SKPD sehingga perumusan tujuan dan
sasaran yang dibasilkan berdasarkan review hasil evaluasi Rencana Kerja
Peranglal Dacrah tahun lalu berdasarkan Rencana Strategls Peranglor
Daerah yang didasarkan pada penalaahsan rancangan awal RKPD.
Selanjutnya menjad| perumusan keglatan prioriias,

Selcretarial DPRD Kabupaten Solok sesual dengan Peraturan Bupati
solok Nomor 31 Tahun 2016 tentang Kedudulsn, Susunan Crganisasi,
Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Sekretarial Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
merupalan salsh satu Organisast Perangkat Daerah [OPD) dar Pemersintah
Kabupaten Solok. Scbhagaimana diamanatkan Peraturan Menteri Dalim
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasl Pembangunan Darrah, Tata Cara Evalussi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencans Prmbangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangkn Menengah Daerah,
Serta Tata Care Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjeng
Daerahi, Reneara Pembangunan Jangkn Menengat Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, maka Pemerintah Kabupaten Solok diwsjibkan
manyusun Hencana Ketja Pemerintah  Daerah untuk Tahun 2026,
Perumusan RKPD Kabupaten Sololk Tahun 2026 mengakomodir program-
program yang ada di OPD, dengan demikian Sekretarint DPRD sebagal
salah satu OPD di linglkungan Pemerintah Kabupaten Solok untuk tahun
2026 diwajiblan untuk menyusun Rencana Kerja OPD, Peoyusunan
Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Solok memuat rencans
Program dan Kegiatan untuk Tahun 2026 sesual dengan tugas pokok dan
fungsi Selkretariat DPHD. Bencana Kerja ini disusun dengan berpedoman
pada Rancangan Awal Rencana Kerjs Pemerintah Daetah | RKPD |
Pemerintnh  Kabupaten Solok Tahun 2026 dengan memperhatikan
kemampuan keusngan Pemerintah Kabupaten Selok Tahun 2026, Rencana
Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Solok ini akan dijadikan sebagai acusn
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dan pedomuan dalam pelaksanaan program dan keglatan yang akan
dilaksanakun di Tehun 2026 sclanjutnya.

1.2 Landasan Hukum

l.  Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
RNomor 442 1);

2,  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
iLembamin Negam Republik Tndonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahnn Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587
schagaimana telah diubah bebernpa kall terakhir dengan

3. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 reninng Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Dacrsh
(Lembaran Negara Republik Indonesin Tahun 2015 Nomor 58,
Tamhbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 56749);

4. Undang-Undang Nomr 1 Tahun 2022 tenwang Hubungan Keuanpan
Pusal dan Duerah.

3. Undang-undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Fembangunsan Janpgka Panjang Nasional Tahun 2025-2045 (Lembaran
Negarn Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 1949, Tambahan
Lembaran Negarn Republik Indonesia Nomor 6987);

6. Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2008 tentsng Tehapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Fvaluasi Pelaksanann Bencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembamn Negara Republik Indonesia
Nomor 48177);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tabun 2016 tentang Peranghs
Daecrah;

B. Perturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara
Penyelenggaraan Kajisn Lingkungan Hidup Strategis (KLHS);

9. Peraturan Pemerintah MNomoe 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal;

10y, Peraturan Pemeriniah Nomor 12 Tabun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Dacrah;

11. Pemturan Pemeriniah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pomerintahan Daermah;

12 Peraturan Presiden Nomor 59 Tawhun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapalan Tujusn Pembangunan Berkelanjutan;

13, Peraturan Presiden Nomor 13 Tshun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasionsl Tahun 20252045
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Prrencanaan lala cara perencanaan, pengendalian dan evalunsi
pembangunan daerah, tata cora evalugsi rancangan peraturan daerah
tentang rencana pembangunan janglon panjang daerah dan rencana
pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan
rencana pemhangunan jangka panjang dacrah, rencana pembangunan
Jangka menengah daerah, dan rencans kerjn pemerintah daerah:

15, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 entang
Klamifikasi, kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Dacrah (Berita Negara Republik lndonesig Tahun 2019
Nomor 1447):
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|6, Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Perstursn Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2010
tentung Laporan dan Evaluasi Penyelenggarnan Pemerintahan Daerah;

17. Peraturan Daecrah Kabupaten Solok Nomor | Tahun 2013 tentang
Rencana Tata Huang Witayah (RTRW) Knbupaten Solok Tahuan 2012-
2021 [Lembaran Dacrah  Kabupaten Solok Tahun 2013 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Solok Nomaor 52);

18. Peraturan Dacrah Kabupaten Solok Nomor 8 Tahun 2016  tentang
Pembentukan dan Susunan Peranghnt Daemb;

19. Persiuran Daerah Provinsi Sumaters Barat Nomor 4 Tahun 2024
tentang Rencann Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Ssumatera Paral Tahun 2025-2045 [Lembaran Dacrah Provins
Sumatera Baral Tahun 2024 Nomaor 220):

20. Peraturan Daersh Kabupaten Solok Nomor 7 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah Kabupaten Solok
Tahun 2025-2045 (Lembaran Dacrah Kabupaten Solok Tahun 2025
Nomaor 7j;

21. Peraturan Bupati Solok Nomor 40 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tatn Kerja Seloretaria
PRI,

22 Peraturnn Bupsti Solok Nomor ..Tahun 2025 tentang Rencana
Strategis Peranglat Dacrah Kabupaten Solok Tahun 2025 - 2020:

1.3 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renjs Perangkat Dperah)

dimaksud untuk -

A. Memberikan pedoman dan amah terhadap pelaksananan tugas pokok dan
fungsi untuk satu tahun ke depan;

b. Dasar untuk memotivasi  kerja  dan - menvamakan perscpsi  seria
pemuhaman terhadap tuntutan pekerjaan yang harus dilalcsanakan:

. Mempercepat pencapaian Visi dan Misl Bupatl yang merupakan hagian
dart pertanggungjawaban dari tugas-tugas kepada Bupati;

d. Rencana induk bagaimana suatu organisasi aksn mencapai  tujuan
dengan keunggulan dan kelemahan kompetitifnya; dan

c. Sebagal langkah awal untuk melakuksn penpukuran akuntabilitas
winerja Sekretarial DPRD Kabupaten Solok,

Tujuan menyusun Renoana Kerja Sekrerarint DPRD kabupaten Solok

Tahun 2026 adalah:

a. Terwujudnya pelavanan administrasi secarn optima kepada DPRD dalnm
pelaksanaan tugas dan wewenangnya serta hak dan kewwjibannya;

h. Untuk melihal sejauh mana perunan penting keberadaan serta posisi
Selretarial Dewnn Perwakilan Rakyat Dacrah;

c. Untuk menctapkan skala prioras program/ kepiatan sehinges dapat
meningkatian efislensi dan efektivitns program/kegiatan; dan

d. Tercapainys suasana kondusi dalam penyelenggarann  rapat-rapat
kegiatan DPRD.

1.4 Sistematika Penulisan

Hencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Salok ind disusun (o T TLITAT
aistematilin sebagai herilkur:

BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum .
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1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB Il HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU
4.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun Laly dan Capalan Rencana Sirategis Peranglksi
[aerah
2.2 Analisis Kinerja Pelavanan Perangleat Daerah
2.3 lsu-Isu  Penting Penyelenggaraan Tugas dan  Fungsi
Perangkat Daerah
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal REPD
2.5 Penelanhan Usulan Program dan Keglatan Masyarakai
BAH Il TILIUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
4.1 Telaaban terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah
3.3 Program dan Kegiatan
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BAB [I
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA
FERANGEAT DAERAH TAHUN LALU

Z1. Evalnasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Dacrah Tabun Lalu dan
Capaian Rencana Strategis Perangkat Daerah

Kinerja OPD diuvkur berdasarioan tinglt pencapaian sasaran dari
program dan kegistan, dimann untok menpetahui gambarsn  tingkat
capaian sasaran program dan keglatan dilaloukan dengan membandinglan
Antars wrget dengan realisasi indikator sasaran, capaian kinera program
dan kegiofan. Evaluasi pelaksanaan kegiatan tshun lalu mengacu pada
pelaksanaan program dan kegiatan tahup lalu dan perkirann capaian
program dan kegiatan tahun 2024, Evaluasi ini memuat tentang realisss
dari program dan kegintan vang tidak memenuhl maupun melebibi target
kinerja serta flktor yang menjadi penvebabnyn. Selanjutnya hasil dar
evaliasi ini akan menjadi acuan dalam implementasi pencapatan tamget dari
Renstra Seloretariat DPRD dalam pengambilan kebijalan dan tindakan
perencanaan dan penganggaran tEhun 20026,

Hasil Rekapitulasd evaluas] pelaksanaan REencans Kerja Selretariat
DPRD lahun lalu dan pencapaian Renstra Sckretariat DPRD sampai dengan
tahun 2025 dapat dilihal pada Tabel TC,29;

Wrmune Ay i RERAT Valup FI5
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Btrategis Perangkut Doeroh Sumpai

Tabel TC.29. Rekapitulesi Evalunsi Huall Poloksansan Rencana Kerja Peranghut Daerah dan Pencapainn Rencana
Dengun Talun 3038 Habupaten Solok

Hama Perangket Daerah : SEKRETARIAT DPRD
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Tabel diatlas menunjukkan bahwa secara kesslumhan target kinerja
kegiatan selama tahun 2021-2024 dapal dicapai dengan baik,

Rencana Kerja dan Capaian Bencana Sirategis Seloretarint DPRD
Kabupaten Solok Tahun 2024 tertuang dalam kegialan Sekretariat DPRD
Tahun 2024 dapat dilihat pada uraian berilout:

L.  Program Penusnjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/
Kota:

l. Perencanaan Pengangparan, dan Evalussi Kinerja Peranglkat Daerah

Meliputi Kegiatan:

d. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dacrah dengan
Pagu Dana sebesar Rp. 136.769.300.- terlaksana 100% dengsn
realisasi anggaran sebesar Rp. 124.843.900,- alay CRpainn
sehesar 91,28%,

b. Koordinasi dan Peoyusunaen Laporan Capailan Kinerja  dan
lchitiar  Kinerja SKPD  dengan  Pagu  Dana  sehesar  Bp
29.851.400,- teraksana  100% cdengan  realisasi  angparun
scbesar Bp, 27.988.000,- atau capaian schesar 93, 76%

4 Administrasi Keuangan Peranglat Dacrah Meliputi Kegiatan :

a. Penyediaan Oaji dan Tunjangan ASN dengan Pagu Dana sebesar
Rp. 2.673.930.811,- terlaksana 104,55% dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 2.555.501.192 - atou capaian sebesar
95,58,

b. Peiaksanaan Penatausahaan dan  Pengujian/ Verifikasi
Reuangan SKFD dengan Pagu Dana sehesar Rp. 181, 508,430,
terlaksana 101,67% dengan realisasl angparan sehesar Hp.
169.710.074.,- atau capaian schesar 93,50%,

¢. Penyusunan Pelaporan dan Anslisis Prognosis  Reslisasi
Anggaran dengan Paguy Duna  sebesar Rp,  10.508.500,
lerlaksana  100% dengan  realisasi anggaran  sebesar  Hp,
12.712.000,- atau capaian sebesar 65, 16%,

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Meliputi Kegfatan:

a. Pengadaan Palkaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
dengen Pagu Dand sebesar Rp. 27.535.000,- terlaksana 100%
dengan  realisasi anggaran sebesar Rp. 27.490.000,- atau
cHpaElan sebesar 99 /83%,

b. Bimbingan Teknis [mplemenmasi  Peratursn Perundang-
undangan dengan Pagu Dana sebesar Rp.  170.344.650.-
terlaksiana 100% dengan  reolisasi anggaran schesar Rp,
152.913.350,- atau capaian sebesar 89, 77%,

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Meliputi Kegiatan:

a. Penyedinun Komponen Instalas) Listrik/ Penerangan Bangunan
hantor dengan Pagu Dana sebesar Rp. 27 2842 900 - 1erlaksana
Ale dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 24,350,000, - dengan
cApaian sebesar 89,24 %.

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kanior dengan Pagu
Dana sebesar Bp. 566.983.100,- terlaksana  100% dengan
realisasi angenren sebesar Rp. 564.507.500,- atay capaian
sehesar 94, 56%,

t. Penyedinan Bahan Logistik Kantor dengan Pagu Dans schesar
Rp. 38.602.200,- terluksana BO% dengny realisasi AnN@ggarsn
sebesar Bp, 30.981.400,- atau capaian sebesar 50, 269%,

d. Penyedinan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan Pogu
Dana sebesar Rp. 488.102.700,- terlaksana 100% dengan

W e ks ] U ik e 00 ————

Page 20




realisasi angpamn sebesir Ep. 449.80.250,- atau dengan
capaian sehesar 92, 15%.

e, Peoyvedinan Bahan Bacean dian Perdatumn Perundang-undangan
dengan Prgu Dans scbesar Rp. 47 1.009.000,- terlaksana 1007
dengan mealisasi anggaran scbesar Rp. 433.153.000,- atau
dengan capalan sebesar 91,96%,

. Fasilitasi Kunjunganm Tamn dengan Pagu Dana sebesar RBp,
B8R 500.000,- ltrlaksana 100% dengan realisesl  anggaran
sebesar B6.343,.000, - dengan capaian sebesar 97 56%,

g Penvelenggarasn Rapat Koordinasi den Konsultasi SKPD dengan
Pagu Dana sebesar Rp. 441.897,004,- Terlalksana 100% dengan
realisasi anggaran sehesar Rp. 368285000, atau dengan
capainn sebesar 83 34%.

5. Pengadaan Barang Millk Dacrmb Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah Meliputi Kegintan:

.  Fengatdasn Kendarsan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinoas
Jabatan dengan Pagu Dana scbesar Rp.  1.905.000.000,
teriaksana 100°%% (engan realisas]i anggaran sebesar  Hp.
1AGD.600.000,- ata dengan capalan sebesar 97 .67 %.

b, Pengadaan Ssranh dan Prasamans Gedung Kantor  atau
Bangunan Lainnya dengan  Pagu  Dana  sebesar Rp.
T45.679.540,- terlaksana 100% dengnn realisasi anpgaran
sebesar  Hp. 667066416, atau dengan  capaian sebesar
B9, $6%.

.  Pemyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Meliputi

Kegiatun:

A Penyediaan Jasa Sumt Meovomt dengnn Pagun Dana sebesar Rp.
4.000.000,- terlaksana 100% dengan realisasi angraran sebesar
Hp. 4.000.000,- dengan capaian sebesar 100%.

b. Penyredigan Jasa Komunikasi, Sumber Dava Alr dan Lisirik
dengan Pagu Dana sebesar Kp, 99 5560600~ (eriaksana 1000
dengan realisas| anggeran sebesar Hp, 74.716.260,- alau
dengan capalan sebesar 82 51%,,

. Penyediasn Jasa Pelsyanan Umum Kantor dengan Pagu Dana
schesar Rp. 206, 191.776,- terinksana 100% dengan realisiusi
anggamn schesar Ep, 126.6809.421,- atou denpan capaian
sehesar 61,44%.

7, Pemeliharaan Barang Mililk  Daersh  Penunjang  Urusan

Pemeriniahan Dacrah Meliputi Kegisatan:

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaian, Bisya Pemeliharaan dan Pajuk
kendaraan Pororangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
dengan Prgu Dana sebesar Rp. 466.353.222 .- terlaksana 100%
dengan realisasl anggaran sebesar Rpe 243.652.555,- atmu
dengan capalin sebesar 52, 25%

b, Penvediaan Jasa Pemellharsan, Biaya Pemielihargan, Pajak dan
Perizinan Kendaman Dinas Operasional atau Lapangan dengan
Pagu Dana sebesar Rp. 143,290,000, tertalsana 100% dengan
realisasi anggaran schesar Rp. 55.880.300,- dengan capalan
sebesar 39,02%,

¢, Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangun Lainnva
dengan Pepu Dana schesar Rp, 243.332.180,- terlaksana [00%;
dengan realisasi anggaran schesar Rp. 197 388050, #tag
dengan capaian sebesar B1,12%.

d. Pemelibaraan; Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnova dengan Pagu Dana schesar Rp
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27.070.000,- leriaksana 37.93% dengan realisasl anggaran
‘sebesar Rp, 14.901.500,- atau dengan capaian sebesar 55,05%.
8. Layanan Kevangan dan Kesejahteraan DPRD Meliputi Kegiatan:

& Penyelenggaran Administrasi Keuangan DPRD dengan Pagu
Dana sebesar Rp, 14.200.965.999 - terlaksana 100% denpgan
resilisasi anggaran schesar Rp. 13.928.531.404,- atau dengan
chapsian sebesar 98,02%,

b. Penyedizan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD dengan Pagu Dana
sebesur Hp, 208.075.000,- terlaksana 100% dengan realisasi
anggamn scbesar Rp. 199.545.500.- atau dengan capaian
sehesar 95,90%.

c. Pelaksanaan Medical Check Up DPRD dengan Pagu Dana
sehesar Hp, 26.400.000,.- terlaksana 50% dikarenalan hanya
beberapa saja yang melalukan Medical Check Up, Dengan
realisasi Anggaran sebesar Rp. 14092650, ataun dengan
capaian 53,38%.

9. Layanan Adminisirasi DPRD Meliputi Kegiatan:

a. Fasilitasi Fraksi DPRD dengan Pagu Dana sehesar Rp.
I5E.784.768,- terlaksann 97,92% dengan realisasi anggaran
sebesar Bp. 141.520.428,- atau dengan capalan schesar 89, 13%.

b. Fasilithsi Rapat Koordinasi dan Konsuliasi DPRD dengan Pagu
Dana sebesar Rp. 681.906.160,- terlaksana 101,18% dengan
realisasi anggaran sebesar Hp. 838.082.670,- dengan capaian
sebesar 93,57%,

¢, Penyedisan Kebuluban Rumah Tangga DPRD dengan Pagu Dana
Bebesar Rp. 237.037 272 - terluksana 100% dengan realisgsi
anggaran sebesar Rp. 193.619.335,- dengan capaisn sebesar
B1.68%.

10. Pembentukan Peraturan Daersh dan Peraturan DPRD Meliput

Kegiatan:

8. Penyusunan dan dan Pembahasan Program  Pembentulkan
Peraturan Dacrah dengan Pagu Dana sebesar Rp. 2,779,550, -
lerlaksana 100% dengan  realisasi  anggaran  sebesar
Rp.1.111.150,- atau dengan capaian sehesar 39,98%,

b, Pembahasan Rancangan Peraturan Deerah dengan Pagu Dan
sebesar Rpo 30110.933.530,-  terlaksana  133,33% dengan
realisasi anpegarun sebesar Bp 2.962.652.186,- dengan capaisn
sebesar 95,23%

©. FPenyelengguraan Kajlan Perundang-undangan dengan Pagu
Dana Sebesar Rp. 36.475.000,- terlaksana 0% dengan realisas|
anm;mn schesar Rp. 20.734 800,- atau dengan capaian sebesir
1,529,

d. Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan  dan { Btau
Naskiah Alademik dengan Pagu Dans sebesar Rp, 111,131,700,
terlaksana 50% dengan realisasi angparan  sebesar  Rp.
97.619.500,- atau dengan capaimn scbesar 51,85%.

e. Penyusunan Taia Tertib DPRD dengan Pagu Duna schesar Rp.
76,630,250, terlaksana 100% dengan  realisasi AngEaran
sehesar Rp. 63, 148,200,- aton dengan capaian sebesar 82, 41%

Il. Pembahasan Kebijakan Anggaran Meliputi Kegintan:

u, Pembahasan KUA dan PPAS dengan Pagu Dana sebesar Rp.
283.708.920,- terlaksana 1009 dengan realisasi angsaran
sebesar Rp, 27 1.463.207 - dengan capaian sebesar 95, 65%.

b. Pembahasan Perubahan KUA dun Perubahan  PPAS dengan
Pagu Dana sebesar Rp.170.299.850.- terlaksana 100%, dengan
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realisas] anggamn sebesir Bp. 155.339.360,- ateu dengan
capaian sebesar 91 2099,

e, Pembahasan APBD  dengan  Pagu Dang  scbesar  Rp.
1.OT9.573.172,- terinksann 100% dengan realisasi anggoaran
schesar Bp, 923.781.295,- atau dengan capalan aehesar 85,57%.

#. Pembahasan Perubahan APBD dengan Papgu Dana sebesar Ep,
665 882, 100~ terlaksana 100% dengan realisasi sebesar  Rp,
GG BT 692 - alau denpan capaian sebesar 90,599

¢. Pembahasan Pertangmung Jawsban AFBD dengan Pagu Dann
schesar Rp. 1.201.804.650,- terlaksana 100% dengan realisasi
anggaran sehesar Rp. 1,193,063 .458,- dengan capaian sebesar
08,37%,

2. Pengawasan Penyelengearan Pemerintahan Meliputl Kegatan:

a. Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Pemerintah dan
Hukum dengan Pagu Dana sehesar Rp, 30,344,700, terinksana
100% dengnn replisasi anggaran sebesar Rp, 2006729440,
dengan capaian sebesar G8,13%.

b Pemgrwasan Urussn PFemernintahan Bidang Infrastrulour dengun
Pagy Done sebessr Rp. 16,569 700, teriaksana 100% dengan
realisasi anggaran sebesar Bp. 0,- atou dengan capaian schesar
0%

. Pengawasan Urusan Pemenntahan Bidang  Kesejahiemn
Eakyat dengan Pagu Dana sebesar Rp, 16.569,800,- terlaksana
100% dengan realisasi angearan sebesar Bp. 0, atau dengan
capatan sebesar 0%,

d. Pengawasan Urusan Pemerintah Bidang Perekonomian dengan
Pagu Dana sebesar Bp. 15.569.750,- (criaksana 100% dengan
qua&umsl angparan sehesar Rp. (0- atau dengan capalan sebesar

¢. Pengawasan Urussn Pemerintahan Ridang Sumber Daye Alam
dengan Pagu [D&ng sebesar Rp, 15.569.650,- terlaksana 1000
dengan renlisasi anggaran schesar Kp. 0,- atau dengan capaian
asebesar (%

. Pengawasan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksann Laporan
Reuangan oleh Badan Pemerikss Keuangnn dengan Pagu Dana
sebesar Hp, 15.569.950,- terlaksann 100% dengan tealisasi
anggaran sebesar Rp. 4.298.770,- atau dengan capalan sebesar
25,9459,

g Pengawasan Pengguna Anggaran dengan Pagu Dana sebesar Rp.
15.569.950,- terlaksana 100% dengan realisssi  anggaran
schesar Kp, 0,- atal dengan capaian sehesar 0%,

h. Pembahasan Laporan Ketersangan Pertangpunginwaban Kepala
Daerah dengan Pagu Dana sehesar Rp. T90.589.750, - (erlaksana
1 denpan realisasi anggaran sebesar Rp. 776.208.017 .- atau
dengan capalan sebesar 95, 1 8%,

13. Peningkatan Kapasitas DPRD Meliputi Kegiutan :

a. UOrientasi DPRD dengan Pagu Dana sehesar Rp. 318,454,500,
terlaksana  100% dengan realisani anggaran schesar Rp.
S08,590,500,- dengan capain sehesar 96,90%.

b. Pendalaman Tugas DPRD dengan Pagu Dana sebesar Hp,
4654 843,926~ terlaksana 100% dengan realisasi anggaran
sehesar Bp. 2.557.842.664,- dengan capain sebesar 96,35%,

b, Penyediaan Kelompok Pakar den Tim Ahli dengan Pagu Dans
sehesar Rp. 78.000.000,- terlaksana  100% dengan  realisssi
;';‘E.ﬁ:,m selesar Bp.72.000.000,- atau dengan capalun sebesar
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e, Penyediaan Tenaga Ahli Fraksl dengan Pagu Dana sebesar Bp.
200.000.000,- terlzksana  100% dengan realisasi  anggaran
sebesar Rp. 196.500.000,- atau dengan capaisn sebesar 96,32%.

d. Peoyelengearan Hubungsn Masyamlomt dengan Pagu Dana
sebesar Hp. 11B768.300,- terlaksana 100% dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 83,136,900, atau dengan capaisn schesar
TO%,

¢. Penyusunan Program Kega DPRD dengan Pagu Dana sebesar
Hp. 92.003.450,- terlaksana 100% dengan realisasi anggaran
sebesar Rp.89,706.650,- atau dengan capaian sebesar 97.50%,

I, FPubllikasi dan Dokumentasi Dewan dengan Pagu Dana schesar
Ep, 141.671.400,- terlaksana 100% dengan realisasi anggaran
schesar Rp, 136.532.400,- atay dengan capaian  sebesar
096, 37%.

14, Penyerapan dan Penghimpunan Aspirnei Masyarakat Melput

Kegiatan ;

o Kunjungan Kerja Dalam Daerah dengan Pagu Dana sebesar Rp.
304.695.184,- terlaksana 100% dengan realisnst anggursn
sebesar Bp, 228.762.276, - atau dengan capaian sebesar 94,33%

h. Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD dengan Pagu Dana
sehesar Rp. 22.003.250.- terlaksans 100% denpan realisasi
anggiran schesar Rp. 19767310, atau dengsn capaian
sehezar B0, 47%,,

€. Pelaksanaan  Reses  dengan Pagu Dana schesar Rp.
TOO.682.134,- terlaksana 100% dengan reafisasi anpgarmn
sebesar Bp, 591,488 156,- atau dengan capainn sebesar 83 35%,

13. Pelaksanuan dan Pengawnsan Kode Etik DPRD Meliputi Kegiatan

A, Penyusunan Kode Etik DPRD dengan Pagu Dana sehesar Rp
201.396.350,- teriaksana 100% dengan realisasi angparan
sebesar Rp, 149486 650, atau dengan capajan  sebesar
T4,23%.

b. Pengawasan Kode Etik DPRD dengan Papgu Dana sebesar Bp,
37.010.700, terlaksana 100% dengan realisasi anggaran
sebesar Bp. 0.- atau dengan capajan schesar 0%.

16. Fasilitusi Tugas DPRD Meliputi Kegintan:

A Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanasn Tugas DPRD dengan
Fagu Dana schesar Rp. 8,964, 508372, - terlaksana 100%: dengan
realisasi anggaran schesar Rp 8684, 7T08.906,- stao dengan
capaifn schesar Y6 BO%;

. Penyusunan Laporan Kinerja DPRD dengan Pagu Dana sebesar
Rp.19.011.650,- rterinksana 100% dengan realisasi angpamn
schesar Rp. 14.752.500),- atau dengan capaian sebesar 77, 60%.

C. Fasilitasl Pelaksanaan Tugas Budan Musyawarah dengan Pagu
Dana  scbesar Bp.  126.540.000,- terlaksans 80% dengan
realisasi anggaran sebesar Hp. 118.625.000,- atag dengan
capaian sebesar 93, 75%,

d. Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD dengan Pagu Dana sebesar Rp.
1.0596.708,816,- terlaksana 100% dengan realisasi anggaran
sebesar Rp. 1.O47.57T0.786,- dengan capaian sebesar 95,520,
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22 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Pelayanan yang dilalkcsanakan oleh Selkretariat DFRD terdird dar:

1. Penyelenggarasn Adminiatrasi Keselretariatan DPRD
Sckrotarial DPFRD menyelenggarakan Administrasi  Keselretariatan
DPRD memfasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan kewenangan DPRD
baik Sebagai Perencanasn Penvusunnn Legnlisasi Daerab, Fungsi
Pengawasan Serta fugas- tugas dan fungsl DPRD lainmya

2. Penvelenggaran Administrasi Keuongan DPRD
Sekretarint DPRD memfasilitasi Perencanaan Kebutuhen Keyasngan
Pimpinan dan Anggotin DPRD untuk menunjang tugas dan fungsi
DPRT.

3, Fasilitasi Penyelenggaraan Rapat DPRD
Sekretarial DPRD memfasilitasi rapal-rapal, yang terdiri dari : Rapat
rapal Alal Kelengekapan Dewan, Rapat- rapat Paripurns, Rapat- rapat
DPRD lainnya dan Rapat- rapat Pembahasan Ranperda.

4, Penyediaan dan Pengkoordinasian Tenaga Ahll vang diperfukan oleh

DPRD

Seleretarial DPRD mempunyal tugas memfasilitasl Pengadaan dan

Pengkoordinasian Tensga Ahl yvang diperlukan oleh DPRD/Alat- ala

kelenghkapan DPRD,

. Pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan oleh Pimpinan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang undangan

Fencapaian Kinerja pelayanan pada Sekretariat DPRD secata singlot

dapat dignmbitkan sebagai berilout:

1, Indeks Kepuasan AKD
Target Pada Tahun 2024 : 3,55

Realisast Capdian Tahun 2024 : 3,08 [86,76%)

2,  Nilai Akunhbilitas Kinerja
Targel Pada Tahun 2024 : BB (75)

Realisasi Capaian Tahun 2024 : B (69,40} atag 92,53%

Faktor — Fekior Pendorong dalam Pencapaian Kinerja Sekretariat DPRD

adalah ;

1. TPelavanan yang diberiloin oleh Seloetartal DPRD kepada Kogiatan-
kegiatan DPRD yang sudah teragenda dan terjadwal dalam hasil Rapal
Badan Musyawsrah DPRD.

2,  Tergel pembahasan dan  penyelesaian ranperda sudah ada di
propemperta.

3. Komunikasi intensi] antara Sekretarint DPRD dengan Pimpinan dan
Alat Kelengkapan DPRD

4.  Roordinas| yang baik antar bagian dalam mengevatuasi permasabshan
vang dihadapi untuk mencari solusl

3. Beberapa turget kineria kegiatan pelaksanaannya disesuaikan dengsn
kebutuhan riill yang berkembang

Faktor - Fakior Penghambat dalam Pencapaian Kinerfa Sekretariat DPRD

adalah :

1. Sering terlambatnys Dokumen — Dokumen Pembahasan diserahboan
oleh Pemerintah (Perangkat Dacrah terkait] ke Sekoretariat DPRLD,

<. Dalam tahapan pembahasan ranperda juga dipengaruhi faldor
ehsternal yaitu  perfunya konsultast, fasiditasl dan evaluasi dari
Gubernur,

Hasil Pencapaian Kinerja Peleyanan Sekretariat DPRD dapat dilihat Pada

Tabel TC, 30!
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2.3 lsu-isu Peating Penyelenggaraan Tugas dun Fungsi SKPFD

Mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2018 tentang
Pedoman Penyusinan Tata Tertib DPRD, Sekretarint DPRD schapai sistem
pendukung pelaksanasn tugas-tugas dan Wewenang DPRD,

Dalam rangka pelaksanaan fasilitasi penyelenggaran tugas-tugas dan
fungsi DFRD diperlukan peninglatan kualitus penyelengearn pelayanan
pada Sekretariat DPRD Kabupaten Solok meliputi sebagai berilout:

Peningkatan kapasitas Sumber Daya Manusia melalui Pendidiloan
Farmal, Diklat Fungsional dan  Struktural  serta  Bimbingan
Teknis/ kursus-kursus singkat.

Tersedianya bahan bacaan dan persturan perundang-undangan,
Ketersedinan sarnnn dan prasarana pendukung pelaksanaan kegiatan
dalam memfasilitasi tugas dan fungsi DPRD.

» Pemanfaaten Teknologl Informasi dalam pengelolaan data dan informasi.
* Peningkatan kualitas perencansan dalam penyusunan,perancangan

Peraturan Daerah, Peraturan DPRD dan Keputusan DPRD,

Dadam mnghka pelaksanaan program dan keglatan tahunan Rencans Kerja
Scekretariat DPRD Kabupaten Solok menganalisis faktor-faktor keluatan,
kendala/ kelemahan, peluang, tantangan fancaman dengan:

A, Faktor Strategi Eksternal
I. Peluang vang dapat dimanfastisn

* Dukungan Pemerintah Daerah terhadap pelaksanaan tugos
dan fungsi DPRD,

* Kesepakatan untuk pelaksanaan pendidikan dan pelatihan
bagl peninglatan Sumber Daya Manusia,

= Peran dan partisipasi masyarakat dalam Perencanaan Legiskas
Daerah serta pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD dalam
pengawasan dan anggaran.

2. Tantnngan/ancuman yang periy diantisipasi:

= Perubahan  Peraturan  Perundangan  yvang  berdampak
Penyusunan Produk Haokum Daersah,

* Kebijskan daerah yang mendadak akibal kebutuhan vang
mendesak sehingga menyebabkan Perencianaan Leglalasi serta
tugas dan fungsi DPRD yvang lainoyn tidak konsisten.

» Terdapatnyy ketidaksclarasan antars Peraturan Perundang-
undangan tentang Legislasi Doerah sena tugas dan fungsi
DPRD alnnya.

B, Faktor Strutegl Internal
1. Kekuatan yang hisa digunalan

* Kebemadsan Sekretariat DPRD Kabupaten Solok schagal sistem
pendukung DPRD Kabupaien Solok.

* Ketersedigan kuantitas Sumber Daya Manusia vang memadsi
dan memiliki komitmen yang tinggi untuk melaksanakan tugas
dan fungsi kelembapaan,

= Dokumen-dokumen yeng disiapkan oleh Sekretarial DPRD
sebagni acuan dalam Perencanaan Penyusunsn Legisiasi.

* Sarmng dan prasarana pendulung pelsksansan tugss dan
fungsi DPRD Kabupaten Solok.
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2. Rendala/kelemahan yang perlo diperhatian

 Helembagaun pendukung DPRD vang belum optimal.

*  Kualitas Sumber Daya Manusia vang belum memadai dan
lurangnya Kompetensi Sumber daya Aparatur Sekretariat
DFRD dalam mengimbangi. kemajuan 1eknologi informasi dan
deteksi dini lerhadap perubaban-perubihan atas peraturan
perundangan.

Isu-isu strategls berdusarkan peluang dan ancaman yang terkait
dengan dinamika lingkungan strategis jugn memperhatikan kekuatan
dan kelemahan lembaga Sekretarial DPRD Kabupaten Solok dalam
melaksanakan tigas pokok dan fungsl seria misi sebagal lembaga
sistem pendukung DPRD, maka isu-isu strategis yang menjsdi acuan
dalam menentukan program dan kegistan yvang diproritaskan dalam
salu whun ke depan adalah:

I. Optimalisasi fasilitasi pelayanan Sekretariat DPRD Kabupaten
Solok melalui perbaikan dan pemeliharssn sarana dan prasarana,
peningkatan kualites pelavanan dalam menunjang tugas dan
fungsi DPFRD serta peningkatan dan pembaruan sistim teknologi
informeasi;

2. Peningkatan kompetensi sumber days aparatur Sekretarial DPRD
kabupaten Solok melalui pemamfaatan dan pembaruan ilmuy
pengetahuan dan penggunaan teknologl serta pembinaan tim yang
solid untuk mendulung tugas dan fungsi DPRDY; dan

3. Peningkalan komitmen dan mengakomodir terhadap kegiatan
kesekretariatan dalam memfasilitasi Alat Kelengkapan DPRD,

2.4 Review terhadap Rancangan Awal REPD
Dari rancengan awal yang telah disusun pada Selretariat DPRD Kabupaten

Solok telah  disesuaikan dengan  perencanman  kinerja  Sckretariat
Perencanaan kinegja merupakan proses penjabaran dar sasaran, program
dan kegintan vang telah ditetapkan dalam Rencana Strategi |Renstra)
Sckretariat DPRID) Kabupaien Solok yang akan dilaksanakan melalui
berbagai kegiatnn tahunan,

Dalam dokumen Rencana Kineds Sekretarial DPRD memust informas
tentang sasaran yang ingin dicapai berikut indikator Kinerja sasaran dan
MENCANA capaiannya yang merupakan representasi tugas pokok dan fungsi
Sekretarial  DPRD Kabupaten Solok. Di samping itu dokumen rencana
kinerja juga memust informasi tentang program, kegiatan, seris kelompok
indikator kinerja dan rencans capaiannya. Melalul dokumen kinerja ini
akan diketahui keterkaitin antars kegiaton dengan sasaran, kebijakan
dengan programnya serts keterkaitan dengan  kegiatan-kegiatan yang
dilaksanakan pada Seloretariat DPED Kabupaten Solok.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Hegintan Masyarakat

Pada Sekretariat DPRD bukan merupakan SKPD Teknis yang langsung
turun kemasyarakat berupa kegiatan, tapi merupalan SKPD yang bertugas
memiasilitasi kegintan DPRD jadi tidak ada usulan program den loogistan
dari masyrakal yang akan dilakukoan penelashan
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BAR III
TUJUAN DAN SASARAN,
PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1

-

Telashan Terhadap Kebijakan Nasional

kebijalan  merupakan suaro keputusan  yang  diambil  untuk
mengeambarian pelaksansan (ugas dengan mempertimbanghkan Sumber
Daya yang dimiliki serta kendala-kendals yang ada dalam lkurun wakiu
lerlent Agar pencapaisn tujuan dapat scsuai dengan Misi yang diemban
oleh organisasi dalam rangka mevwujudkan Visi yang telah dirumuskan dan
dapat memenubi  standar Penyelenggarnan Good  Covernance  dan
Akuntabilitas Publik.

Visi Presiden periode 2025 - 2029 yaitu *Bersama Indonesin Maju,
Menuju  Indonesia  Emas  2045%.  Visi  tersebut  mengandung  art
pembangunan memerhukan kerja sama seluruh putra-pute terbaik
dengan kesamaan tekad berdasarkan fondasi vang telah dibangun oleh
pemmerintah sebelumnys untuk mewgjudkan Indodesis selara NCEATa maaji
di tahun 2045, Visi ini dicapnl melalui delapsn Misi Presiden VAng
dituangkan dalam delapan Asta Cita, yaitu

I. Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi dan Halk Asasi Manusia
(HAM);

4. Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energy, alr, ekonomi
syrriah, ekonom digital, ekonomi hijmy dan ekonomi hirn;

4. Melanjutkan pengembangen infrastrukiurs dan meningkatkan Ispangoan
kerja yang berkualitas, mendorong kewlrausshaan, mengembangkan
industri kreatif seria mengembangkan agromaritim industt i senira
produksi melalui peran aletil koperasi;

4. Memperkuat  pembangunan  sumber dava manusia ([DM), sains,

teknologt, pendidilan, kesehatan, prestasi olahrags, kesetaraan gender,

serln penguatan pereRn perempusan, pemuda [generasi milenial dan
penernsi Z), dan penyandang dizabilitas;

- Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industd berbasis sumber
daya alam untuk meningkatkan nilal tambah di dalam negeri;

- Membangun dari desa dan dan bawah untuk pertumbuhan ekanomi,
pemerataan ckonomi dan pemberantasan kemiskdnan;

-Memperluat  reformasi  politik, hukum, dan  birobousi,  serta
memperkual pencegehan den pemberantasan korupsi, narkoba, Judi
dan penyelundupan; dan

B. Memperkuat  penyelarasan kehidupan vang harmonis  dengan

lingkungan, alam dan budays, sérta peningkatan tolersnsi antarumat
beragama unfuk mencapal masyarkat yang adil don madanur,

Dalam  rangka mendukung tercapainyn  sasaran  dan target
pembangunian nasional vang tercuntum dalam RPIMN Tahun 2025 — 20029,
Pemerintah Daemh Kabupaien Solok dalim RPJMD Tahun 2025 - 2029
telah menetapkan Visi, Misd, dan Program Kepala Daerah dan Wiakil Kepaln
Dacarah terpilih yang menjadi rujukan datam melaksanakan pembangunan
Kabupaten Solok.

Renciana kera Sekretariat DPRD habupaten Salok Tahun 2026
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Solok Nomor 40 Tahun 2023
tentang Susunan Perangkat Dacrah Sekretariat Dewan Perwalkilnn Rakyat
Daerah, Sekretariat DPRD Kabupaten Solok mempunyal unsur pelayanan
administrasi dan pemberian dukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD
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yang memliliki peran penting untuk mewwjudkan Visi dan Misi Kabupaten
Solok,

Sekretariat DPRD mempunyal tugas pokok menyelenggarakan administrasi
kesekretariatan dan keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
DPRD, serta menyediskan dan mengkoordinasikan tenaga ahli yang
diperiukan sleh DPRD dalam melaksanakan Hak dan Fungsinva sesual
dengan kebutuhan,

Dalam melaksanaan tugas pokol tersebut, Sekretanat DPRD mempunyad

fungsi:

1. Penyelengparaan Administresi Keseloetardatan DPRD

2, Penyelenpggaraan Administrasi Keuangan DPRD

3. Fasilitasi Penyelenggaraan Rupal DPRD

4. Penyediaan dan penghoordinasian tenaga ahli vang diperlukan oleh
DPED.

5

. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan olch pimpinan sesusi dengan
kelentuan peraturan perundang - undongan.

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsinye yang berjalan dengan baik
dkan berdampsk pada  perwujudan Proritas Pembangunan Daersh
Kabupaten Salak vaitu Peningkatan Kinerja Penvelenggaraan Pemerintah,

3.2 Tujuan dan Basaran Renja OFD

Sebagal penjaberan dar setiap Misi dan serta Fenstra Sekretadat DPRD
kabupaten Solok Tahun 2025 2029 maka perlu tujuan dan saxsaran vang
akin dicapai untuk satu tahun,

Indikator
Ro Sasaran Tuj g
_--__W f
. | Memngkainys | 1. Terwijudnyn Tingkal Kepuasan
Kualitas Tata Ihikungan :'-R-FE“TH DPRD terhadap
, ‘rlayanan Sckretariat
Relola Pelaksanaan Tugas DPRD (indeks)
Pemerintahnm dan Fungsi DPRD
2, Meningkatnya Nilei SAKIP Peranghat
Akuntahilitas Dacral (Anghks]
Kinerja Poranglkat
Ciaerah

3.3. Progmm dan Kegiatan

Frogram adatah mngkainn kegiatun utama vang diperiulan berdasarksm
krhijakan yang telah diputuskan dan dipilih yang dilengkapi dengan target
dan sasaran yang jelas,

Sedanglan kegintan merupakan tindaksn nyata dalam jangka wakiu
tertentu yang dilakukan dengan memanfaatkan sumber dava yang ads
untuk mencapal tujuan dan sasaran sesuai dengsn program yaog telah

Ernimwy Wik Nl st TP Tk 300
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ditetapkan. Program dan kegiatan Sekretariat DPRD Kabupaten Solok
Tahun 2026 adoluh

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota:
1. Perencanann Pengangegaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daermh,
it
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

2

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkal Daerah |

Ikhtissar Realisasi Kinerja SKPD,

. Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah.

. Administrasi Keunngan Perunglont Daerah
H,
+3

'-.:1

Penyediaan Gall dan Tunjangan ASHN,

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian,/ Verifikasi Keuangan
SKPL,

Pemyusunan  Pelaporan  dan  Anaelisis  Prognosis  Realisasi
Anggaran.

- Administrasi Harang Milik Daerah pads Perangkat Derah
a. Penstausahaan Barang Milik Daemb pada SKPD
- Administrasi Kepegawalan Perangkat Dacrah,
4. Pengadaan Pakaian Dinss Beserta Alribut Kelengkapannya,
b. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
¢ Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- undangan.
d  Sosialisasi Peraluran Perundang - Undangan
. Administrasi Umum Perangkat Daernh,
& Penvediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

m oo

Kamtor,

Penyediann Peralatan dan Perfengkapein Kantor,

Penyedinan Hehan Logistik Kantor.

Penyedinan Barang Cetakan dan Penggandaan,

Penyediaan Bahan Bacaan dun Peraturan Perundang-undangan,
Fasilitnsi Kunjungan Tamis,

Penyelenggarann Rapal Koordinasi dan Konsultasi SKPD,

. Pengadaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah.
a
b. Pengadaan Kendarman Dinas Operasional atny Lapangan
c. Pengadaan Sarana don Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Pengailiaan Kendaman Dinas Jabatan atay Perorangan

Lainnvya.

+ Penyedisan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
d. Penyediaan Jasa Surnt Menyurl,
b. Penyediaon Jasa Komuonikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.
€. Penyedinan Jasa Pelayanan Umum Kantor,

Pemellharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah.
a. Penyedigan Joasa Pemeliharasn, Biava Pemelibaraan dan Pajak

k.

s
d

Kendaraan Perorangan [Hnas atau Kendaraan Dinas Jabatan.
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Bilaya Pemelihoaraan, Pajak dan
Ferizingn Kendaman Dinas Operusional atau Lapangan.

. Pemelihnraan Mebel

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung  Kantor dan  Bangunan
Lainnya.

Pemeliharaan, Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
dan Bangunan Laintfiva

%, Layanan Keuangan dan Kesejahtersan DPRD,

& Penyelenggarmn Administrast Kevangan DPRD.
b Peoyedinan Pakaian Dinas doan Atribut DPRD,
¢ Pelaksansan Medical Check Up DPRD.
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10, Layanan Administrasi DPRD.
8 Faxilitasi Froksi DPRD.
b Fasilitisi Rapal Keordinasi dan Konsultasi DPRD,
¢ Penyedican Kebutohan Rumah Tangga DPRD,
Il. Program Dukungan Pelaksansan Tugas dan Fungsi DPRD:
11, Pembentukan Permaturan Dacrah dan Peraturan DPRD.
8. Penyusunan dan dan Pembahasan Program Pembentukan
Peraturan Dacrah.
Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah.
Penyelenggaraan Kajian Perundang-undangan,
Fasilitasi Penyusunan Penjelasan /Keterangan dan/stau Naskah
Akundenmik,
e  Pemyusunan Tata Tertih DPFRD
12. Pembahasan Kehijokoan Ar ;
a8 Pembahasan KUA dan PPAS.
Pembahasan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS.
Pembahasan APRD,
Pembahosan Perubahan APED,
Pembahasan Laporan Semester,
- Pembahasan Pertanggung Jawaban AFBD
gawasan Penyelenggamn Prmerintaban.
Pengawasan Urdsan  Pemerintahan  Bidang Pemerintah  dan
Hutkum,
Pengawasan Urusin Pemerintahan Bidang Infrastruktur,
Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Kesefahteraan Rakyalt.
Pengawasan Urusan Pemerintah Bidang Perekonomian,
Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Sumber Disym Alsm.
Pengawasan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Laporan Keuangan
oleh Badan Pemerikss Keuangan.
8 Penganwasan Pengguna Anggaran,
h Pembahasan Laporan Keterangan Pertanggunginwahan Kepala
Daerah.
14, Peningkatan Kapasitas DPRD.
Urlentasi DPRD
Pendalaman Tugas DPRD,
Publikasi dan Dokumentasi Dewan,
Penyedisan Kelompok Pakar dan Tim Ahli
Penyediasn Tenaga Ahli Fraksi.
Penyelenggaran Hubungan Masyaralkat.
Peniyusunan Program Kerja DPRD,
15. Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat,
8 Kunjungan Kerja Dalam Daerah.
b Penyvusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD,
C  Pelaksanaan Reses,
16. Pelaksanpan dun Pengawasan Kode Etik DPRD,
a  Penyusunan Dokumen Kode Etike
b Pengawnsan Kode Etik DPRD,
17. Pembahasan Kerjasama Daerah
. Fusilitasi, Verifikasi dan Koordinasi Persetujuan  Kerjasama
Daerah
1B, Fasilitasi Tugas DPRD.
4. hoordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD,
b. Penyusunan Laporan Kinerja DPRD,
¢ Fasilitasi Pelaksanaan Tupges Badan Musvawarah,
d Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD,
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BAB IV.
RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN PERANGEAT DAERAH

Rencann Kerjn dan Pendansan Perangkat Dacmb memuat Program yang
akan dilaksanakan serta Pagu Indikatif yang diperiukan untuk pencapaisnnyn.
Eencana Kerja dan Pendansan Indikatf Sckretarint DPRD Kabupaten Solok
Tahun 2026 ini merupakan penjabaran doari Rencana Strategis Selkretariat DPRD
Kabupaten Solok Tahun 2025- 2029 dengan berpedomen pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Solok Tahun 2026.

Rencana Kerian merupakan scuan sctiap Perangkat Daerah  dalam
mengoperasionatkan program den kegiatan, sesual dengon tuges dan fungsinya
dalam rangka mencapai visi jangka menengah daerah. Dengan rencana kerja
yang terukur dan didukung oleh pendanann, meko metijadi susty instrument
dan indikator yang digunakan dalam upava mewujudlan pembangunon daersh
agar lebih terarah.

Pencapaian  indikator kinerja yang  telah  diterapken  merupaksn
keberhasilan dard tujuan dan sasaran program vang telah  direncanakan,
Indikator kinerja digunakan sebagai datn dan informasi dasar untuk melakukan
identifiknsi  masalah, menentuksn  kebijakan, Merencanakan angguran,
memberikan peringatan dini terhedap masalah yvang berkemhang, memantau
perkembaingan pelaksanakan program kebljakan, sebagai bahan pengedalian
dan evaluasi dampak dari kebijekan yang telah dibuat serta sebagai laporan
pertanggungjawaban kepada masyarakat. Adapun pagu indikatif sebagai wujud
kebutuhan pendanaan adalah jumish dana yang tersedia untuk penvusunan
program tlan kegiatan tehunan,

Rencana kerfa program dan Kegiatan serta pagu indikatil Sckretariat DPRD
Kabupaten Solok Tahun 2026 dapat dilihat pada tabel TC.33 berikul!
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja [Renjd] fni disusun scbagai gambaran proses vang
berorientasi kepda hosil vang ingin dicapai dalam kurun wakia 1 {satu) tahun
depan, dengan mempertimbangkan dan memperhatikan potensi peluang dan
kendils yang nda atau yang mungkin timbul.

Rencana Kerja (Renjn) ind merupakan salab satu kamponen dard selurih
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP] yang merupakan penjabaran
dari Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat DPRD Kabupaten Solok dan
secarsa umumny juga penjabaran dar Rencann Pembangunan Jangla
Menengah Daerah (RPJMD). Dolumen ini memust program dan kegiatan yang
akan dileksanalan untu 1 [satu)] tahun kedepan.

Demiktianiah Rencans Kerja (Renjr) Seretariat DPRD Kabupaten Solok inl
dibuat atny disusun untuk dijadikan arah dan pedoman dalam pelakssnann
Lugas polkok dan fungsi Sekretarial DPRD guna untuk mencapai visi dan misi
Sekretartat DPRD yang telah dibual untuk masa 5 (lima) tahun kedepan.

"N

Drs. ZAITUL AP, M.8i
NIP, 19731125 199402 1 001
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